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Citta metropolitana di Torino

Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d’interesse (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

Il Direttore dell’Area risorse umane

Visto I’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “le amministrazioni rendono
noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli
elenchi dei propri consulenti indicando 1’oggetto, la durata e il compenso dell’incarico nonché
I’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi”;

Visto I’incarico di collaborazione conferito con determinazione dirigenziale n. 9 — 10319/2018 del
19/04/2018 sulla base del decreto del Sindaco della Citta Metropolitana di Torino n. 88 —
6793/2018 del 14/03/2018 di nomina, a conclusione di un’apposita procedura di selezione a
Elisabetta Cattini, nata il 15/05/1961, presidente

per un triennio dalla data di decorrenza dell’incarico fino alla conclusione del ciclo della
performance relativo all’ultimo anno;

attesta

di aver verificato, per I’incarico conferito e relativa attivitd da svolgere per conto della Citta
Metropolitana di Torino, I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in
relazione alla domanda di partecipazione, al curriculum presentato dal candidato, nonché sulla base
di apposita dichiarazione prodotta dall’incaricata;

la presente attestazione, rilasciata dal dirigente responsabile del procedimento per il conferimento
degli incarichi, € pubblicata sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Torino

Torino,. 53/0’4'/ 2Oo1Y

Il direttore dell’ Area tisdrse umane
dott. Vincenzo Qolletta

AREA RISORSE UMANE

Direttore Area risorse umane

Corso Inghilterra, 7 — 10138 Torino Tel. 011 861 7250 - Fax 011 861 4437 vincenzo.colletta@cittametropolitana.torino.it
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Citta metropolitana di Torino

Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d’interesse (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

11 Direttore dell’ Area risorse umane

Visto I’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “le amministrazioni rendono
noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli
elenchi dei propri consulenti indicando I’oggetto, la durata e il compenso dell’incarico nonché
I’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi”; '

Visto I’incarico di collaborazione conferito con determinazione dirigenziale n. 9 — 10319/2018 del
19/04/2018 sulla base del decreto del Sindaco della Citta Metropolitana di Torino n. 88 —
6793/2018 del 14/03/2018 di nomina, a conclusione di un’apposita procedura di selezione a
Riccardo Giovannetti, nato il 16/07/1967, componente

per un triennio dalla data di decorrenza dell’incarico fino alla conclusione del ciclo della
performance relativo all’ultimo anno;

attesta

di aver verificato, per I’incarico conferito e relativa attivitd da svolgere per conto della Citta
Metropolitana di Torino, I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in
relazione alla domanda di partecipazione, al curriculum presentato dal candidato, nonché sulla base
di apposita dichiarazione prodotta dall’incaricato;

la presente attestazione, rilasciata dal dirigente responsabile del procedimento per il conferimento
degli incarichi, € pubblicata sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Torino

Torino, Z,}/Oél—/ 015

Il direttore dell’ Ared risorse umane
dott. Vinge o Colletta

AREA RISORSE UMANE

Direttore Area risorse umane
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