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Determinazione del Segretario generale con funzioni di dirigente del Servizio Direzione 

generale di concerto con il dirigente del Servizio Bilancio, trattamento economico e relazioni 
sindacali e con il direttore dell’Area Risorse finanziarie 

 
 n. 11 - 37137/2014
 
OGGETTO: ART. 41 R.O.U.S. – NUCLEO DI VALUTAZIONE. CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI DI PRESIDENTE E DI COMPONENTE ESTERNO. 
(U.I. EURO 45.359,84) 

 
Il Segretario generale con funzioni di dirigente del Servizio Direzione generale di concerto con 
il dirigente del Servizio Bilancio, trattamento economico e relazioni sindacali e con il direttore 

dell’Area Risorse finanziarie 
 
Visti: 
• l’art. 14 “Organismo indipendente di valutazione della performance” del D.Lgs. n. 150/2009 

“attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

• l’art. 41 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ai sensi del quale il nucleo 
di valutazione è un organo di natura collegiale nominato dal Presidente della Provincia e 
costituito da tre componenti, di cui due esterni all’amministrazione e uno interno di qualifica 
dirigenziale, individuato dal Presidente sulla base della presentazione di candidature. I 
componenti del nucleo di valutazione sono nominati per un massimo di tre anni e non possono 
essere rinnovati più di una volta; 

• l’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 6-quater, ai sensi del quale non si applicano ai 
componenti dei nuclei di valutazione le disposizioni dei commi 6, 6-bis e 6-ter relativi ai criteri 
per il conferimento di incarichi individuali; 

 
Considerato che ai sensi del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia 
di Torino il nucleo di valutazione  
• promuove, supporta e garantisce la validità metodologica del sistema di misurazione e 

valutazione della performance, nonché la sua corretta applicazione, operando in condizione di 
autonomia, imparzialità, indipendenza e trasparenza. 

• assicura il controllo strategico con le modalità individuate dal regolamento sul sistema dei 
controlli interni sotto la direzione del direttore generale. 

• propone alla Giunta il sistema di misurazione e valutazione della performance, elaborato con il 
contributo della struttura tecnica di supporto nel rispetto delle relazioni sindacali; 

• monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della 
performance, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale 
al Presidente della Provincia sullo stato dello stesso; 

• comunica tempestivamente al Presidente della Provincia le eventuali criticità riscontrate a 
seguito del monitoraggio di cui alla lettera b); 

• formula indicazioni relative alla redazione del piano esecutivo di gestione valutando la coerenza 
degli obiettivi con le linee programmatiche di mandato, la relazione previsionale e 
programmatica e il programma triennale per la trasparenza e l’integrità, nonché la congruenza e 
completezza sul piano metodologico e il rispetto delle previsioni normative; 
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• monitora la gestione da parte dei dirigenti in corso di esercizio esaminando i rapporti semestrali 
predisposti dal controllo di gestione secondo quanto previsto dal regolamento di contabilità; 

• propone al Presidente la valutazione della performance di tutti i dirigenti e l’attribuzione ad essi 
dei premi; 

• propone al Presidente la graduazione delle posizioni dirigenziali e al direttore generale la 
graduazione delle posizioni organizzative e delle alte professionalità e la connessa retribuzione; 

• garantisce l’imparzialità della valutazione e la correttezza dei processi di misurazione nonché 
dell’utilizzo dei premi; 

• valida la relazione sulla performance redatta con le modalità individuate dal regolamento di 
contabilità; 

• promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
• verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
• cura la realizzazione di apposite rilevazioni di analisi di clima; 
 
Vista la determinazione del Segretario generale con funzioni di direttore generale n. 7 – 18239/2014 
del 05/06/2014, con la quale: 
- è stato approvato il ricorso a due incarichi di collaborazione autonoma per svolgere il ruolo di 

componenti esterni del nucleo di valutazione esperti in tecniche di valutazione, di cui uno da 
individuare come presidente del collegio stesso, per una durata triennale dell’incarico, fatta 
salva – tenuto conto della prossima modificazione dell’assetto istituzionale dell’Ente per effetto 
della Legge 56/2014 – la cessazione anticipata che può essere disposta dal nuovo organo di 
governo; 

- è stato determinato di reperire i due soggetti da incaricare mediante procedura comparativa ai 
sensi del Capo XI del Regolamento per l’accesso agli impieghi della Provincia di Torino, ed in 
particolare ai sensi degli articoli 58 e seguenti; 

- è stato approvato lo schema di avviso di selezione; 
- è stato previsto, a fronte delle prestazioni descritte nel provvedimento, in ragione della 

particolare rilevanza dell’impegno richiesto in termini di qualificazione professionale e 
culturale, compensi forfetari individuali complessivi annui lordi di euro 6.000 per il componente 
e di euro 9.000 per il presidente del nucleo di valutazione; tali compensi, da intendersi annui, 
complessivi ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, previdenziali e 
assistenziali, spese per trasferte, ecc., saranno corrisposti al termine di ciascuna annualità di 
durata dell’incarico, previa presentazione di apposita notula o fattura. Per periodi inferiori a 12 
mesi, verrà corrisposto in maniera proporzionale alla durata; 

- è stata prenotata la spesa complessiva prevista per i contratti ai due incaricati e per la durata di 
tre anni come segue: 
a) euro 10.000.= sul capitolo 15875 delle dotazioni finanziare anno 2014, intervento 1010303 

del bilancio esercizio provvisorio 2014; 
b) euro 20.000.= sul capitolo 15880 anno 2015, intervento 1010403 del bilancio pluriennale 

2014 – 2016, anno 2015; 
c) euro 20.000.= sul capitolo 15880 anno 2016, intervento 1010403 del bilancio pluriennale 

2014 – 2016, anno 2016. 
 
Visto il decreto del Vicepresidente della Provincia di Torino n. 87 - 29508/2014 del 19/09/2014, 
con la quale, a conclusione della relativa procedura di selezione, sono stati nominati i seguenti 
membri del nucleo di valutazione: 
- Falduto Leonardo, nato il 22/09/1961, presidente; 
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- Matarazzo Andrea, nato il 24/08/1950, componente; 
- Tutino Nicola, componente interno di qualifica dirigenziale 
dalla data di decorrenza degli incarichi fino alla conclusione del ciclo della performance relativo 
all’anno 2016, fatta salva – tenuto conto della prossima modificazione dell’assetto istituzionale 
dell’Ente per effetto della Legge 56/2014 – la cessazione anticipata che può essere disposta dal 
nuovo organo di governo; 
 
Visto l’art. 53, comma 8 del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la 
previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le più gravi 
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni 
caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo 
provvedimento è nullo di diritto”; 
 
Dato atto che: 
- sono ancora in corso di acquisizione gli esiti dei controlli, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 

445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli incaricandi nel corso del procedimento 
di affidamento di cui all’oggetto, relativamente al possesso dei requisiti necessari per 
l’affidamento stesso; 

- non si è proceduto all’accertamento della regolarità contributiva – assicurativa in quanto gli 
incaricandi sono dipendenti pubblici non titolari di Partita I.V.A.; 

- la Provincia si riserva la facoltà di recesso nel caso in cui i predetti controlli dovessero dare 
esito negativo, previa comunicazione dell’avvio del procedimento ai sensi dell’articolo 7 della 
legge 241/1990 e s.m.i.; 

- con nota del dirigente del Servizio Valutazione ed incentivazione risorse umane prot. n. 150043 
del 25/09/2014 è stato richiesto ai due componenti esterni di compilare il modulo 
d’inquadramento fiscale/previdenziale e di presentare istanza all’amministrazione di 
appartenenza, qualora a ciò obbligati dalla legge, per ottenere l’autorizzazione a svolgere 
l’incarico extraistituzionale retribuito, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001; 

- ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 6-quater, l’affidamento dell’incarico di 
componente del nucleo di valutazione non rientra tra le fattispecie per le quali è necessaria la 
previa programmazione da parte degli organi di governo dell’ente, inoltre il perfezionamento 
dell’obbligazione giuridica nonché la stipulazione del contratto non sono subordinati alla 
preventiva valutazione del collegio dei revisori dei conti; 

 
Viste: 
- la nota del dott. Falduto, prot. n. 153294 del 01/01/2014, recante l’oggetto “accettazione 

incarico e dichiarazione inerente l’obbligo di autorizzazione”, con cui il neopresidente del 
nucleo di valutazione dichiara che, in quanto professore associato a tempo pieno non necessita 
di autorizzazione sulla base dell’art. 6 della L. n. 240/2010, ai sensi del quale “i professori e i 
ricercatori a tempo pieno, fatto salvo il rispetto dei loro obblighi istituzionali, possono svolgere 
liberamente, anche con retribuzione, attività di valutazione e di referaggio, lezioni e seminari di 
carattere occasionale, attività di collaborazione scientifica e di consulenza, attività di 
comunicazione e divulgazione scientifica e culturale, nonché attività pubblicistiche ed editoriali; 

- la nota (trasmessa in allegato ad e-mail prot. 157941/2014 del 08/10/2014) con sui il sig. 
Matarazzo è stato autorizzato a svolgere l’incarico esterno retribuito dal Sindaco del Comune 
d’Imperia; 
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Considerato che per l’inquadramento ai fini fiscali e previdenziali vige il principio di annualità per 
cassa e preso atto che i signori Falduto e Matarazzo hanno entrambi dichiarato di prevedere di 
superare nel 2014 la fascia di esenzione di € 5.000,00, compreso il presente incarico, per attività di 
lavoro autonomo; 
 
Determinate quindi nel modo seguente le spese connesse all’incarico: 
 
anno 2014, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto 

per il dott Falduto in € 4.097,00, oltre le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% € 600,89, e 
IRAP 8,5% pari ad € 348,25, per un totale complessivo di € 5.046,14; 
per il dott Matarazzo in € 2.731,00, oltre le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% € 400,55, 
e IRAP 8,5% pari ad € 232,14, per un totale complessivo di € 3.363,69; 

 
anno 2015 
- per il dott Falduto in € 9.000,00, oltre le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% € 1.320,00 e 

IRAP 8,5% pari ad € 765,00, per un totale complessivo di € 11.085,00; 
- per il dott Matarazzo in € 6.000,00, oltre le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% € 880,00, 

e IRAP 8,5% pari ad € 510,00, per un totale complessivo di € 7.390,00; 
 
anno 2016 
- per il dott Falduto in € 9.000,00, oltre le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% € 1.320,00 e 

IRAP 8,5% pari ad € 765,00, per un totale complessivo di € 11.085,00; 
- per il dott Matarazzo in € 6.000,00, oltre le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% € 880,00, 

e IRAP 8,5% pari ad € 510,00, per un totale complessivo di € 7.390,00; 
 
Atteso che la circolare del Direttore dell’Area Risorse Finanziarie n. 54800 del 08/01/2011 sulla 
“tracciabilità dei flussi finanziari” riporta esplicitamente tra le esclusioni dell’applicazione dell’art. 
3 della legge 136/2010 (pag. 10 punto I) gli incarichi di collaborazione ex art. 7, comma 6 del 
D.Lgs. 165/2001; 
 
Atteso che la competenza all’adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi 
dell’articolo 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con 
D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e dell’articolo 35 dello Statuto provinciale; 
 
Visto l’articolo 41 dello Statuto Provinciale; 
 
Richiamato l’articolo 184 comma 4 del Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali;  
 

DETERMINANO 
 

1. di conferire, per le motivazioni indicate in premessa, a Leonardo Falduto, nato a Torino il 
22/09/1961, C.F. FLD LRD 61P22 L219N, residente a Torino in Strada Forni e Goffi n. 30/16 
(codice fornitore 122152), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto l’incarico di 
presidente del nucleo di valutazione della Provincia di Torino, alle condizioni di cui allo schema di 
contratto composto da n. 11 articoli, allegato alla presente determinazione sotto la lettera A per 
farne parte integrante e sostanziale e che contestualmente si approva; 
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2. di conferire, per le motivazioni indicate in premessa, a Andrea Matarazzo, nato a Torchiara (SA) 
il 24/08/1950, C.F. MTR NDR 50M24 L212Q, residente a Volpiano in Via Monterosa n. 1 (codice 
fornitore 130178), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, l’incarico di 
componente esterno del nucleo di valutazione della Provincia di Torino, alle condizioni di cui allo 
schema di contratto composto da n. 11 articoli, allegato alla presente determinazione sotto la lettera 
B per farne parte integrante e sostanziale e che contestualmente si approva; 
 
3. Di precisare che il pagamento avverrà entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della notula, 
correttamente redatta e corredata dalle eventuali altre informazioni/dichiarazioni necessarie e salvo 
formale contestazione in ordine all’adempimento contrattuale. In caso di ritardato pagamento, sarà 
applicabile il saggio di interesse legale previsto dall’art. 1284 Codice Civile. 
 
4. di applicare la spesa complessiva nel modo seguente: 
 
anno 2014,  
- per il dott. Falduto – cod. fornitore 122152, € 4.097,00 sul Capitolo 15875, P.E.G. 2014, 

Intervento 1010303 del Bilancio 2014 (movimento n. 1376037); 
- per il dott. Matarazzo – cod. fornitore 130178, € 2.731,00 sul Capitolo 15875, P.E.G. 2014, 

Intervento 1010303 del Bilancio 2014 (movimento n. 1376038); 
- per le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% – cod. fornitore 1663, € 1.001,44 sul Capitolo 

15875, P.E.G. 2014, Intervento 1010303 del Bilancio 2014 (movimento n. 1376061); 
- per IRAP 8,5% € 580,40 sul Capitolo 15580, P.E.G. 2014, Intervento 1010207 del Bilancio 

2014; 
 
anno 2015 
- per il dott. Falduto – cod. fornitore 122152, € 9.000,00 sul Capitolo 15880 anno 2015, 

intervento 1010403 del bilancio pluriennale 2014 – 2016, anno 2015; (movimento n. 1376062); 
- per il dott. Matarazzo – cod. fornitore 130178, € 6.000,00 sul Capitolo 15880 anno 2015, 

intervento 1010403 del bilancio pluriennale 2014 – 2016, anno 2015; (movimento n. 1376063); 
- per le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% – cod. fornitore 1663, € 2.200,00 sul Capitolo 

15880, intervento 1010403 del bilancio pluriennale 2014 – 2016, anno 2015; (movimento n. 
1376064); 

- per IRAP 8,5% € 1.275,00 sul Capitolo 15580, intervento 1010207 del bilancio pluriennale 
2014 – 2016, anno 2015; 

 
anno 2016 
- per il dott. Falduto – cod. fornitore 122152, € 9.000,00 sul Capitolo 15880 anno 2016, 

intervento 1010403 del bilancio pluriennale 2014 – 2016, anno 2016; (movimento n. 1376065); 
- per il dott. Matarazzo – cod. fornitore 130178, € 6.000,00 sul Capitolo 15880 anno 2016, 

intervento 1010403 del bilancio pluriennale 2014 – 2016, anno 2016; (movimento n. 1376066); 
- per le spese relative a 2/3 contributo INPS 22% – cod. fornitore 1663, € 2.200,00 sul Capitolo 

15880, intervento 1010403 del bilancio pluriennale 2014 – 2016, anno 2016; (movimento n. 
1376066); 

- per IRAP 8,5% € 1.275,00 sul Capitolo 15580, intervento 1010207 del bilancio pluriennale 
2014 – 2016, anno 2016; 
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5. di dare atto che ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, comma 6-quater, il perfezionamento 
dell’obbligazione giuridica nonché la stipulazione del contratto non sono subordinati alla preventiva 
valutazione del collegio dei revisori dei conti. 
 
 
Torino, 23/10/2014 
 
 

Il dirigente del Servizio Bilancio, trattamento 
economico e relazioni sindacali 

(dott. Vincenzo Colletta) 

Il direttore dell’Area Risorse finanziarie 
(dott.ssa Roberta Doglione) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Il Segretario generale con funzioni di  
dirigente del Servizio Direzione generale 

(dott. Giuseppe Formichella) 
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Allegato A 
 

SCHEMA DI CONTRATTO DI INCARICO DI PRESIDENTE DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE 
 

TRA 
la Provincia di Torino (C.F. 01907990012), rappresentata dal Segretario generale, dott. Giuseppe 
Formichella, nato a Torrecuso (BN) il 11/02/1966, e domiciliato ai fini del presente atto in Torino, 
Via Maria Vittoria 12, sede della Provincia di Torino, in qualità di legale rappresentante, in 
applicazione dell’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 35, comma 2 dello Statuto 

E 
Falduto Leonardo, nato a Torino il 22/09/1961, C.F. FLD LRD 61P22 L219N, residente a Torino in 
Strada Forni e Goffi n. 30/16 

PREMESSO CHE 
con determinazione del Segretario generale di concerto con il dirigente del Servizio Bilancio, 
trattamento economico e relazioni sindacali e con il direttore dell’Area Risorse Finanziarie n. 11 - 
37137/2014 del 23/10/2014 sulla base del decreto del Vicepresidente della Provincia di Torino n. 
87 - 29508/2014 del 19/09/2014 di nomina, ai sensi del vigente Regolamento per l’accesso agli 
impieghi nella Provincia di Torino, è stato conferito a Falduto Leonardo l’incarico di presidente del 
nucleo di valutazione. 
Il presente contratto ha carattere esecutivo della determinazione sopra citata, alla quale fa pieno 
riferimento e dalla quale non deroga sotto nessun aspetto. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 
CONSIDERATO E DESCRITTO E RITENUTO PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE 

DEL PRESENTE ATTO 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 - Oggetto 
La Provincia di Torino conferisce a Falduto Leonardo, che accetta, l’incarico di presidente del 
nucleo di valutazione, cui competono le seguenti attività, oggetto del contratto: 
- promuove, supporta e garantisce la validità metodologica del sistema di misurazione e 
valutazione della performance, nonché la sua corretta applicazione, operando in condizione di 
autonomia, imparzialità, indipendenza e trasparenza; 
- assicura il controllo strategico con le modalità individuate dal regolamento sul sistema dei 
controlli interni sotto la direzione del direttore generale; 
- propone alla Giunta il sistema di misurazione e valutazione della performance, elaborato con il 
contributo della struttura tecnica di supporto nel rispetto delle relazioni sindacali; 
- monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della 
performance, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale al 
Presidente della Provincia sullo stato dello stesso; 
- comunica tempestivamente al Presidente della Provincia le eventuali criticità riscontrate a 
seguito del monitoraggio di cui all’art. 41-ter, comma 2, lettera b) del regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi; 
- formula indicazioni relative alla redazione del piano esecutivo di gestione valutando la coerenza 
degli obiettivi con le linee programmatiche di mandato, la relazione previsionale e programmatica e 
il programma triennale per la trasparenza e l’integrità, nonché la congruenza e completezza sul 
piano metodologico e il rispetto delle previsioni normative; 
- monitora la gestione da parte dei dirigenti in corso di esercizio esaminando i rapporti semestrali 
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predisposti dal controllo di gestione secondo quanto previsto dal regolamento di contabilità; 
- propone al Presidente della Provincia di Torino la valutazione della performance di tutti i 
dirigenti e l’attribuzione ad essi dei premi; 
- propone al Presidente della Provincia di Torino la graduazione delle posizioni dirigenziali e al 
direttore generale la graduazione delle posizioni organizzative e delle alte professionalità e la 
connessa retribuzione; 
- garantisce l’imparzialità della valutazione e la correttezza dei processi di misurazione nonché 
dell’utilizzo dei premi; 
- valida la relazione sulla performance redatta con le modalità individuate dal regolamento di 
contabilità; 
- promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
- cura la realizzazione di apposite rilevazioni di analisi di clima; 
Potranno essere richieste nell’arco dell’anno e per almeno due volte la partecipazione al 
coordinamento dei dirigenti per l’esame delle valutazioni connesse al risultato delle posizioni 
organizzative e della produttività dei dipendenti nonché ulteriori attività previste dalla vigente 
normativa. 
Sono previste relazioni sugli esiti dell’attività svolta con apposite e periodiche relazioni scritte, 
aventi cadenza almeno semestrale. 
 
Art. 2 - Termine e luogo per lo svolgimento dell’incarico 
L’incarico si svolgerà presso i locali della Provincia di Torino, e avrà inizio dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto fino alla conclusione del ciclo della performance relativo 
all’anno 2016, fatta salva – tenuto conto della prossima modificazione dell’assetto istituzionale 
dell’Ente per effetto della Legge 56/2014 – la cessazione anticipata che può essere disposta dal 
nuovo organo di governo. 
 
Art. 3 - Verifica delle prestazioni 
L’attività sarà espletata in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusività nei 
confronti della Provincia di Torino. 
Al Segretario generale spetta la verifica delle prestazioni ed il controllo della concreta attuazione 
delle direttive impartite per il miglior raggiungimento del risultato. Lo stesso Segretario generale 
avrà cura di effettuare le segnalazioni verbali all’incaricato di eventuali problemi riscontrati e il 
rapporto alla Provincia, ove le modalità di esecuzione dell’incarico rendessero opportuna o 
necessaria l’interruzione del medesimo. 
 
Art. 4 - Corrispettivo 
Il corrispettivo per la prestazione è stabilito in euro 9.000 al presidente del nucleo di valutazione. 
Tale compenso è da intendersi annuo, complessivo e al lordo di ogni altra voce, quale I.V.A., 
ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali. È da intendersi onnicomprensivo di ogni onere inerente 
l’espletamento dell’incarico e pertanto non è previsto il rimborso di alcuna altra spesa da parte della 
Provincia. 
La liquidazione avverrà sulla base di emissione di regolare notula o fattura, al termine di ciascuna 
annualità dell’incarico. Per periodi inferiori a dodici mesi il compenso sarà corrisposto in maniera 
proporzionale alla durata. 
Il pagamento avverrà nei termini previsti dal D.Lgs. n. 192 del 09/11/2012, subordinatamente 
all’esito positivo della verifica della prestazione resa, salvo formale contestazione in ordine 
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all’adempimento contrattuale. 
 
Art. 5 - Risultato o prodotto dell’attività e obblighi di riservatezza 
L’incaricato dà atto che quanto prodotto nel corso della propria attività quale presidente del nucleo 
di valutazione è di proprietà della Provincia di Torino, che ne farà l’uso più opportuno a proprio 
insindacabile giudizio; si impegna inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle 
informazioni di cui verrà a conoscenza nel corso dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi. 
 
Art. 6 - Incompatibilità 
Falduto Leonardo accetta l’incarico conferito, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del 
Codice di Comportamento della Provincia di Torino, confermando quanto dichiarato sotto la 
propria responsabilità in sede di presentazione delle candidature: 
- di essere cittadino italiano; 
- di  non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, né di avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con partiti politici 
o organizzazioni sindacali né di aver rivestito tali incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti 
nei tre anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso; 

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

- di non trovarsi, nei confronti della Provincia di Torino, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado; 

- di non aver svolto continuativamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione; 

- di non essere componente del collegio dei revisori dei conti della Provincia di Torino; 
- di non essere componente degli organi della Provincia di Torino né di aver ricoperto tale 

incarico nel biennio precedente, né di essere dipendente dell’Amministrazione; 
- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione o con il vertice politico – amministrativo o, 
comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo. 

 
Art. 7 - Revoca dell’incarico e recesso 
Nel caso di inadempienza o di ritardo nella conduzione dell’incarico, la Provincia si riserva la 
facoltà di revocare, a semplice avviso – diffida con raccomandata A.R., l’incarico stesso, e pertanto 
di recedere dal presente contratto. 
L’incaricato è tenuto all’osservanza degli obblighi previsti dal Codice di Comportamento della 
Provincia di Torino: nei casi più gravi di inosservanza si configurano casi di risoluzione, mentre nei 
casi meno gravi di inosservanza sono previste penalità economiche, in misura percentuale rispetto 
al compenso previsto. Il Segretario generale provvede a contestare la violazione degli obblighi e, 
sentito l’interessato, ad applicare tali clausole qualora riscontri una violazione.  
L’incaricato non può in particolare, a pena di decadenza: 
- intrattenere rapporti commerciali e/o prestazioni professionali con la Provincia di Torino per 

tutta la durata dell’incarico; 
- usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni connesse all’incarico. L’incaricato 

deve evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o all’immagine della 
pubblica amministrazione. 
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Le parti convengono che, essendo ancora in corso di acquisizione gli esiti dei controlli circa il 
possesso dei requisiti necessari per l’affidamento oggetto del presente contratto, la Provincia, 
esperita la procedura di cui all’art. 7 della legge n. 241/1990, potrà recedere dal presente contratto, 
qualora l’incaricato, in conseguenza della completa definizione dei predetti esiti, non dovesse 
risultare in possesso anche di uno solo dei requisiti, ovvero dovesse risultare destinatario di sanzioni 
interdittive della capacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione.  
Resta inteso che, nel caso di recesso per le predette motivazioni, l’incaricato avrà diritto soltanto al 
pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite, decurtato dagli oneri aggiuntivi derivanti dallo 
scioglimento del contratto, senza ulteriore indennizzo, e fatto salvo il risarcimento degli eventuali 
danni. 
 
Art. 8 - Foro competente 
Per l’eventuale contenzioso, non risolvibile in via amichevole, che dovesse insorgere 
nell’applicazione del presente contratto è competente il Foro di Torino. 
 
Art. 9 - Spese contrattuali 
Le spese del presente contratto sono a carico dell’incaricato. 
 
Art. 10 - Trattamento dei dati personali 
Le parti danno atto che, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni, i dati contenuti nel presente contratto verranno trattati esclusivamente per lo 
svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti 
in materia. 
 
Art. 11 - Domicilio 
Per quanto concerne l’incarico affidato, l’incaricato elegge domicilio in Torino, via Maria Vittoria, 
12. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Segretario generale 
Giuseppe Formichella  

L’incaricato 
Leonardo Falduto  

 
Falduto Leonardo dichiara sotto la propria responsabilità di aver preso visione e di accettare senza 
riserva alcuna tutti i patti e le condizioni previste dal presente contratto e di accettare 
espressamente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile, le clausole contenute agli 
articoli 7 e 8 del presente contratto. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

L’incaricato 
_________________________ 

 
Torino,  
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Allegato B 

 
SCHEMA DI CONTRATTO DI INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE 
TRA 

la Provincia di Torino (C.F. 01907990012), rappresentata dal Segretario generale, dott. Giuseppe 
Formichella, nato a Torrecuso (BN) il 11/02/1966, e domiciliato ai fini del presente atto in Torino, 
Via Maria Vittoria 12, sede della Provincia di Torino, in qualità di legale rappresentante, in 
applicazione dell’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 35, comma 2 dello Statuto 

E 
Matarazzo Andrea, nato a Torchiara (SA) il 24/08/1950, C.F. MTR NDR 50M24 L212Q, residente 
a Volpiano in Via Monterosa n. 1  

PREMESSO CHE 
con determinazione del Segretario generale di concerto con il dirigente del Servizio Bilancio, 
trattamento economico e relazioni sindacali e con il direttore dell’Area Risorse Finanziarie n. 11 - 
37137/2014 del 23/10/2014 sulla base del decreto del Vicepresidente della Provincia di Torino n. 
87 - 29508/2014 del 19/09/2014 di nomina, ai sensi del vigente Regolamento per l’accesso agli 
impieghi nella Provincia di Torino, è stato conferito a Matarazzo Andrea l’incarico di componente 
del nucleo di valutazione. 
Il presente contratto ha carattere esecutivo della determinazione sopra citata, alla quale fa pieno 
riferimento e dalla quale non deroga sotto nessun aspetto. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 
CONSIDERATO E DESCRITTO E RITENUTO PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE 

DEL PRESENTE ATTO 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 - Oggetto 
La Provincia di Torino conferisce a Matarazzo Andrea, che accetta, l’incarico di componente del 
nucleo di valutazione, cui competono le seguenti attività, oggetto del contratto: 
- promuove, supporta e garantisce la validità metodologica del sistema di misurazione e 
valutazione della performance, nonché la sua corretta applicazione, operando in condizione di 
autonomia, imparzialità, indipendenza e trasparenza; 
- assicura il controllo strategico con le modalità individuate dal regolamento sul sistema dei 
controlli interni sotto la direzione del direttore generale; 
- propone alla Giunta il sistema di misurazione e valutazione della performance, elaborato con il 
contributo della struttura tecnica di supporto nel rispetto delle relazioni sindacali; 
- monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della 
performance, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale al 
Presidente della Provincia sullo stato dello stesso; 
- comunica tempestivamente al Presidente della Provincia le eventuali criticità riscontrate a 
seguito del monitoraggio di cui all’art. 41-ter, comma 2, lettera b) del regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi; 
- formula indicazioni relative alla redazione del piano esecutivo di gestione valutando la coerenza 
degli obiettivi con le linee programmatiche di mandato, la relazione previsionale e programmatica e 
il programma triennale per la trasparenza e l’integrità, nonché la congruenza e completezza sul 
piano metodologico e il rispetto delle previsioni normative; 
- monitora la gestione da parte dei dirigenti in corso di esercizio esaminando i rapporti semestrali 
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predisposti dal controllo di gestione secondo quanto previsto dal regolamento di contabilità; 
- propone al Presidente della Provincia di Torino la valutazione della performance di tutti i 
dirigenti e l’attribuzione ad essi dei premi; 
- propone al Presidente della Provincia di Torino la graduazione delle posizioni dirigenziali e al 
direttore generale la graduazione delle posizioni organizzative e delle alte professionalità e la 
connessa retribuzione; 
- garantisce l’imparzialità della valutazione e la correttezza dei processi di misurazione nonché 
dell’utilizzo dei premi; 
- valida la relazione sulla performance redatta con le modalità individuate dal regolamento di 
contabilità; 
- promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
- cura la realizzazione di apposite rilevazioni di analisi di clima; 
Potranno essere richieste nell’arco dell’anno e per almeno due volte la partecipazione al 
coordinamento dei dirigenti per l’esame delle valutazioni connesse al risultato delle posizioni 
organizzative e della produttività dei dipendenti nonché ulteriori attività previste dalla vigente 
normativa. 
Sono previste relazioni sugli esiti dell’attività svolta con apposite e periodiche relazioni scritte, 
aventi cadenza almeno semestrale. 
 
Art. 2 - Termine e luogo per lo svolgimento dell’incarico 
L’incarico si svolgerà presso i locali della Provincia di Torino e avrà inizio dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto fino alla conclusione del ciclo della performance relativo 
all’anno 2016, fatta salva – tenuto conto della prossima modificazione dell’assetto istituzionale 
dell’Ente per effetto della Legge 56/2014 – la cessazione anticipata che può essere disposta dal 
nuovo organo di governo. 
 
Art. 3 - Verifica delle prestazioni 
L’attività sarà espletata in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusività nei 
confronti della Provincia di Torino. 
Al Segretario generale spetta la verifica delle prestazioni ed il controllo della concreta attuazione 
delle direttive impartite per il miglior raggiungimento del risultato. Lo stesso Segretario generale 
avrà cura di effettuare le segnalazioni verbali all’incaricato di eventuali problemi riscontrati e il 
rapporto alla Provincia, ove le modalità di esecuzione dell’incarico rendessero opportuna o 
necessaria l’interruzione del medesimo. 
 
Art. 4 - Corrispettivo 
Il corrispettivo per la prestazione è stabilito in euro 6.000 al componente del nucleo di valutazione. 
Tale compenso è da intendersi annuo, complessivo e al lordo di ogni altra voce, quale I.V.A., 
ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali. È da intendersi onnicomprensivo di ogni onere inerente 
l’espletamento dell’incarico e pertanto non è previsto il rimborso di alcuna altra spesa da parte della 
Provincia. 
La liquidazione avverrà sulla base di emissione di regolare notula o fattura, al termine di ciascuna 
annualità dell’incarico. Per periodi inferiori a dodici mesi il compenso sarà corrisposto in maniera 
proporzionale alla durata. 
Il pagamento avverrà nei termini previsti dal D.Lgs. n. 192 del 09/11/2012, subordinatamente 
all’esito positivo della verifica della prestazione resa, salvo formale contestazione in ordine 
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all’adempimento contrattuale. 
 
Art. 5 - Risultato o prodotto dell’attività e obblighi di riservatezza 
L’incaricato dà atto che quanto prodotto nel corso della propria attività quale componente del 
nucleo di valutazione è di proprietà della Provincia di Torino, che ne farà l’uso più opportuno a 
proprio insindacabile giudizio; si impegna inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle 
informazioni di cui verrà a conoscenza nel corso dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi. 
 
Art. 6 - Incompatibilità 
Matarazzo Andrea accetta l’incarico conferito, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del 
Codice di Comportamento della Provincia di Torino, confermando quanto dichiarato sotto la 
propria responsabilità in sede di presentazione delle candidature: 
- di essere cittadino italiano; 
- di  non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, né di avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con partiti politici 
o organizzazioni sindacali né di aver rivestito tali incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti 
nei tre anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso; 

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

- di non trovarsi, nei confronti della Provincia di Torino, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado; 

- di non aver svolto continuativamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione; 

- di non essere componente del collegio dei revisori dei conti della Provincia di Torino; 
- di non essere componente degli organi della Provincia di Torino né di aver ricoperto tale 

incarico nel biennio precedente, né di essere dipendente dell’Amministrazione; 
- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione o con il vertice politico – amministrativo o, 
comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo. 

 
Art. 7 - Revoca dell’incarico e recesso 
Nel caso di inadempienza o di ritardo nella conduzione dell’incarico, la Provincia si riserva la 
facoltà di revocare, a semplice avviso – diffida con raccomandata A.R., l’incarico stesso, e pertanto 
di recedere dal presente contratto. 
L’incaricato è tenuto all’osservanza degli obblighi previsti dal Codice di Comportamento della 
Provincia di Torino: nei casi più gravi di inosservanza si configurano casi di risoluzione, mentre nei 
casi meno gravi di inosservanza sono previste penalità economiche, in misura percentuale rispetto 
al compenso previsto. Il Segretario generale provvede a contestare la violazione degli obblighi e, 
sentito l’interessato, ad applicare tali clausole qualora riscontri una violazione.  
L’incaricato non può in particolare, a pena di decadenza: 
- intrattenere rapporti commerciali e/o prestazioni professionali con la Provincia di Torino per 
tutta la durata dell’incarico; 
- usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni connesse all’incarico. L’incaricato 
deve evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o all’immagine della 
pubblica amministrazione. 
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Le parti convengono che, essendo ancora in corso di acquisizione gli esiti dei controlli circa il 
possesso dei requisiti necessari per l’affidamento oggetto del presente contratto, la Provincia, 
esperita la procedura di cui all’art. 7 della legge n. 241/1990, potrà recedere dal presente contratto, 
qualora l’incaricato, in conseguenza della completa definizione dei predetti esiti, non dovesse 
risultare in possesso anche di uno solo dei requisiti, ovvero dovesse risultare destinatario di sanzioni 
interdittive della capacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione.  
Resta inteso che, nel caso di recesso per le predette motivazioni, l’incaricato avrà diritto soltanto al 
pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite, decurtato dagli oneri aggiuntivi derivanti dallo 
scioglimento del contratto, senza ulteriore indennizzo, e fatto salvo il risarcimento degli eventuali 
danni. 
 
Art. 8 - Foro competente 
Per l’eventuale contenzioso, non risolvibile in via amichevole, che dovesse insorgere 
nell’applicazione del presente contratto è competente il Foro di Torino. 
 
Art. 9 - Spese contrattuali 
Le spese del presente contratto sono a carico dell’incaricato. 
 
Art. 10 - Trattamento dei dati personali 
Le parti danno atto che, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni, i dati contenuti nel presente contratto verranno trattati esclusivamente per lo 
svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti 
in materia. 
 
Art. 11 - Domicilio 
Per quanto concerne l’incarico affidato, l’incaricato elegge domicilio in Torino, via Maria Vittoria, 
12. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Segretario generale 
Giuseppe Formichella  

L’incaricato 
Andrea Matarazzo 

 
Matarazzo Andrea dichiara sotto la propria responsabilità di aver preso visione e di accettare senza 
riserva alcuna tutti i patti e le condizioni previste dal presente contratto e di accettare 
espressamente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile, le clausole contenute agli 
articoli 7 e 8 del presente contratto. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

L’incaricato 
_________________________ 

 
Torino,  
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