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Determinazione della Dirigente del Servizio  
Politiche Sociali e di Parità  

 

N. 173 - 46243 / 2013 

 
OGGETTO: INCARICO DI DOCENZA ALLA DOTT.SSA MARIE GUENIVET CGT. SIMON 

PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO DI 
APPROFONDIMENTO DESTINATO A CONDUTTORI DI “GRUPPI DI PAROLA” 
PER FIGLI DI GENITORI SEPARATI. (CUP J76G12001450002) 
U.S. EURO 5.000,00 – EURO 425,00 PER IRAP 

 
IL DIRIGENTE  

 
Premesso che: 
−  la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 

sociali” stabilisce che la Provincia svolge funzioni di promozione, d’intesa con i Comuni, di 
iniziative di formazione, con particolare riguardo alla formazione professionale di base ed 
all’aggiornamento; 

−  ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. g della L.R. n. 1/2004 “Norme per la realizzazione del sistema 
regionale integrato di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento”, sono 
state attribuite alle Province la formazione di base, la riqualificazione e la formazione permanente 
degli operatori dei servizi sociali, sulla base dei bisogni rilevati tramite gli enti gestori istituzionali 
anche in raccordo con le Università, al fine di concorrere, in qualità di enti intermedi e soggetti di 
programmazione decentrata, alla programmazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 

− con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 313-11560 del 30/03/2010 è stato formalizzato il Tavolo 
permanente dei Servizi Pubblici di Consulenza e Mediazione Familiare allargato alle altre Province 
Piemontesi, che, tra l’altro, si prefigge di organizzare percorsi di sensibilizzazione, formazione ed 
aggiornamento su tematiche relative alla mediazione familiare e al più ampio tema della tutela e 
protezione dei minori esposti ai conflitti in ambito familiare; 

− con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 864-39260 del 16/10/2012 (Piano provinciale delle 
Politiche sociali e di parità – 2012-2013), nell’ambito dei progetti di area vasta inerenti la 
formazione degli operatori sociali, è stato, tra l’altro, approvato il ricorso e l’avvio della procedura 
per l’affidamento di un incarico di docenza per la realizzazione di un percorso formativo di 
approfondimento destinato a conduttori di “Gruppi di Parola” per figli di genitori separati, previo 
esperimento delle procedure previste dal Regolamento per l’accesso agli impieghi della Provincia di 
Torino. Tale percorso si propone come approfondimento delle esperienze avviate nei territori 
piemontesi in merito a questo particolare e innovativo strumento di gestione della conflittualità 
separativa, a seguito del percorso di formazione realizzato nell’ambito del Piano delle politiche 
sociali territoriali anno 2010/2011 mediante affidamento di servizi, disposto con DD n. 193-
35457/2011 del 21/11/2011, all’Associazione “Centro per la mediazione sistemica Gregory Bateson” 
di Milano. Dato l’alto impegno professionale che lo strumento in argomento richiede è emersa, 
infatti, la necessità di prevedere dei momenti di aggiornamento e di analisi delle pratiche di 
conduzione dei Gruppi di Parola e di costruzione di efficaci raccordi con le pratiche di Mediazione 
Familiare e di Luogo Neutro; 

− con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 230-23424/2013 del 18/06/2013 è stato approvato il 
Programma per l’affidamento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza per l’anno 
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2013 ai sensi dell’art. 3 commi 55 e ss. Della Legge 244/2007, nel quale è stato incluso l'affidamento 
di un incarico di docenza per la realizzazione del suddetto percorso di approfondimento con una 
spesa prevista (base imponibile) pari a Euro 5.000,00; 

− il percorso formativo di approfondimento è rivolto a conduttori di “Gruppi di parola” con profilo 
professionale di assistente sociale, psicologo, mediatore familiare ed educatore professionale negli 
Enti Gestori dei Servizi sociali; 

 
Considerato che per la realizzazione del percorso formativo è necessario ricorrere a una professionalità 
altamente qualificata in possesso dei seguenti requisiti: 

� Laurea in Psicologia; 
� Attestato di mediatore familiare; 
� Esperienza almeno quinquennale di consulenza e docenza in problemi infantili nelle 

transizioni familiari ed in specifico nell’ambito dei gruppi di parola per figli di genitori 
separati/in separazione; 

 
Richiamato il Capo XI “Procedura per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, per prestazioni d’opera intellettuale ad 
esperti di comprovata esperienza” del vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi nella Provincia 
di Torino; 
 
Rilevato che l’avviso di ricerca di professionalità interna, pubblicato sul sito intranet della Provincia, come 
prescritto dal Regolamento per l’accesso agli impieghi nella Provincia di Torino ha avuto esito negativo, 
essendo andato deserto; 
 
Vista la scheda istruttoria, in atti, sui presupposti e accertamento delle condizioni per il conferimento 
degli incarichi in argomento, redatta ai sensi dell’art. 56 e 57 del suddetto Regolamento, predisposta 
dalla Dirigente del Servizio Politiche Sociali e di Parità, congiuntamente al Direttore dell’Area Lavoro e 
Solidarietà Sociale; 
 
Dato atto che sulla suddetta scheda è stato apposto il visto del Segretario Generale, volto a garantire la 
ricognizione sull’assenza quali/quantitativa della professionalità specifica richiesta all’interno dell’Ente; 
 
Considerato che come risulta anche dalla scheda istruttoria in argomento lo svolgimento delle attività 
oggetto dell’incarico ha carattere: 

� di eccezionalità, in quanto è collegato allo specifico percorso formativo di approfondimento 
destinato a conduttori di “Gruppi di Parola” per figli di genitori separati; 

� di temporaneità, in quanto richiede un impegno di 4 giornate della durata di 7.30 ore cadauna per 
complessive 30 ore; 

 
Dato atto che le prestazioni oggetto dell’incarico consistono in: 
− approfondimento e analisi delle pratiche realizzate nei Gruppi di Parola attivati con il precedente 

percorso formativo, 
− approfondimento della metodologia del Gruppo di Parola in funzione del lavoro con gli adolescenti 

con genitori in separazione o separati, 
− gestione di Gruppi di Parola in cui sono inseriti minori d’età che, a seguito della conflittualità 

separativa, incontrano un genitore in Luogo Neutro,  
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− approfondimento dei rapporti con altri attori/enti nel lavoro di rete a supporto della famiglia, 
− rapporti con i servizi invianti, 
− approfondimento della metodologia del Gruppo di Parola inteso come strumento applicabile non 

solo alle tematiche relative alla separazione familiare, ma anche ad altre contingenze familiari in cui 
il bambino e l’adolescente si possono trovare,  

− approfondimento delle dinamiche relazionali che si possono sviluppare all’interno della famiglia: 
fisiologia e patologia dei legami familiari. 

 
Visti: 
− l’art. 7, commi 6, 6-bis e 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce i presupposti di legittimità per i 

conferimenti, da parte delle amministrazioni pubbliche, di incarichi esterni, con contratti di lavoro 
autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, ovvero a 
professionisti iscritti in ordini o albi, per esigenze cui non possono far fronte con personale in 
servizio, demandando alla regolamentazione interna dei singoli enti locali l’adeguamento a tali 
principi; 

− l’art. 110, comma 6, del Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale, per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, 
possono essere previste collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalità; 

− l’art. 62, comma 2, del vigente Statuto ai sensi del quale, per esigenze cui non si possa far fronte con 
personale in servizio, la Provincia può provvedere, in via eccezionale, temporanea e non 
continuativa, mediante contratti di incarichi professionali, alla soluzione di specifiche problematiche 
relative a questioni determinate e delimitate, stabilendo preventivamente durata, luogo, oggetto e 
compenso della collaborazione; 

− l'art. 2 del vigente regolamento per l'accesso agli impieghi nella Provincia di Torino, ai sensi del 
quale la Provincia può acquisire prestazioni di lavoro mediante contratti di lavoro autonomo e/o 
consulenza, finalizzati a soddisfare esigenze cui non sia possibile far fronte con il personale in 
servizio, in via eccezionale; 

 
Dato atto che: 
− l’affidamento dell’incarico in oggetto avviene nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 3, comma 55, 

della L. 244/2007 e s.m.i., in quanto le attività di cui trattasi sono connesse: 
� all’art. 5, comma 2, lett. g) della Legge Regionale n. 1/2004; 
� al Programma: 85: LA PROVINCIA PER UNA SOCIETÀ GIUSTA E APERTA A OBIETTIVI DI 

UGUAGLIANZA E OPPORTUNITÀ della Relazione Previsionale Programmatica 2013/2015, 
approvata dal Consiglio Provinciale il 18/06/2013 con deliberazione n. 230-23424/2013; 

� al Piano provinciale delle Politiche sociali e di parità 2012-2013, allegato “A” alla D.G.P. n. 864-
39260 del 16/10/2012; 

� all’obiettivo di PEG 2013 assegnato al Servizio Politiche Sociali e di Parità, codice 
NCC/2013/266 - attuazione funzioni conferite dalla L.R. 1/2004; 

− a norma del succitato Regolamento per l’accesso agli impieghi nella Provincia di Torino la 
competenza per l’affidamento dell’incarico in parola spetta ai Dirigenti dei Servizi che intendono 
avvalersene; 

 
Ritenuto che ricorrano le condizioni per l’affidamento in via diretta ai sensi dell’art. 60, comma 1, lett. 
d), del Regolamento di Accesso agli Impieghi della Provincia di Torino, in quanto l’incarico in quanto 
l’importo dell’incarico non è superiore a Euro 5.000,00; 
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Individuata a tal fine Marie Guenivet coniugata Simon, nata a Lione 7e (Francia) il 29/11/1956, residente 
a Pierre-Benite (Francia), in possesso del titolo di Docteur en Psychologie Clinique et Psychopathologie 
conseguito presso l’Università di Grenoble in Francia e di notevole esperienza nella materia oggetto 
della docenza; 
 
Visto il preventivo presentato, acquisito al protocollo della Provincia n. 189411 del 12/11/2013, con il 
quale la Dott.ssa Marie Simon richiede, per la docenza in argomento, un compenso pari a Euro 5.000,00; 
 
Ritenuto congruo il compenso in relazione alla natura e ai contenuti dell’incarico e alla professionalità 
posseduta;  
 
Vista altresì la dichiarazione rilasciata dalla Dott.ssa Marie Simon in allegato al citato preventivo, dalla 
quale si evince che la medesima non è in possesso di partita IVA e preso atto pertanto che la prestazione 
di docenza è configurabile come reddito di lavoro autonomo occasionale (art. 67 lett. l) del TUIR), 
soggetto all’applicazione dell’IRAP nella misura dell’8,5% sull’imponibile di Euro 5.000,00; 
 
Tenuto conto che il compenso citato, ai fini dell'applicazione dell'imposta sul reddito delle persone 
fisiche nei confronti dei non residenti, deve essere assoggettato a ritenuta alla fonte, ai sensi dell'art. 25, 
II comma, del D.P.R. 600/73; 
 
Preso atto che la Dott.ssa Marie Simon richiede l’applicazione della Convenzione bilaterale n. 20 del 
07/01/1992 sottoscritta tra Italia e Francia contro le doppie imposizioni in materia di imposte sul reddito 
e pertanto il non assoggettamento del compenso alla ritenuta a titolo d'imposta del 30%, allegando a tal 
fine documentazione rilasciata in data 08/11/2013 dall’autorità francese competente (Tresor Public – 
Direction Generale de la comptabilitè publique – Tresorerie de Sain Genis Laval) che attesta  il possesso 
della qualità di residente della medesima; 
 
Tenuto conto che per l’applicazione della Convenzione citata, la Dott.ssa Marie Simon dovrà produrre, 
in sede di richiesta liquidazione delle spettanze, apposita domanda redatta sul modello approvato con 
provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrata del 10/07/2013; 
 
Atteso che: 
� l’incarico in oggetto dovrà svolgersi nel periodo dicembre 2013 – giugno 2014 con un impegno 
previsto di 4 giornate formative, della durata di circa 7.30 ore cadauna, per complessive 30 ore e sarà 
svolto presso locali messi a disposizione dalla Provincia. L’attività di docenza sarà articolata in due 
moduli di due giornate ciascuno; 
� il compenso per l’incarico in argomento è da intendersi onnicomprensivo di ogni onere inerente 
l’espletamento dell’incarico e pertanto non sono previsti il rimborso di alcuna altra spesa da parte della 
Provincia; 
 
Visto lo schema di contratto allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, dove sono stabiliti i tempi, modi e condizioni per l’espletamento dell’incarico, ai sensi 
dell’art. 61 del vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi nella Provincia di Torino; 
 
Dato atto che: 
− la Sig.ra Marie Simon risulta in possesso dei requisiti necessari per l’affidamento in argomento; 
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− il presente provvedimento non viene trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 1 
comma 42 della legge 311/2004, in quanto trattasi di incarico di importo non superiore a Euro 
5.000,00, escluso dalla valutazione preventiva del suddetto Collegio, come specificato nella 
Circolare del Segretario Generale del 29/06/2010; 

 
Considerato che il contratto di affidamento dell’incarico è escluso dagli obblighi di tracciabilità di cui 
all’art. 3 della L. 136/2010, così come ritenuto dalla Determinazione n.10, del 22/12/2010, dell’Autorità 
di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, e previsto nella circolare del 18/01/2011, 
prot. n. 54800, (cfr. lett. I) “ESCLUSIONI”), dell’Area Risorse finanziarie della Provincia, in quanto 
affidato ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs 165/01; 
 
Dato atto che la spesa complessiva di Euro 5.425,00, prevista per l’affidamento dell’incarico di docenza 
in argomento, trova applicazione nel modo seguente: 
- Euro 5.000,00, quale compenso, sui residui passivi 2010 - intervento 1080203 di bilancio - capitolo 

9316 di PEG - impegno n. 1174755 assunto con D.D. n. 205-35147 del 28/10/2010 
- Euro  425,00, quale IRAP a carico Provincia, sui residui passivi 2007 - intervento 1080203 di 

bilancio - capitolo 12418 di PEG - impegno n. 973808 assunto con D.D n. 97-672148 del 
10/08/2007 

previa riduzione dei seguenti movimenti contabili effettuati con la già citata D.G.P. n. 864-39260 del 
16/10/2012: 
- movimento n. 1279443 da Euro 6.292,00 a Euro 1.292,00  
- movimento n. 1279445 da Euro    425,00 a Euro        0,00; 
 
Dato atto altresì che la spesa per il presente incarico è contenuta nei limiti fissati dal Consiglio 
Provinciale in sede di Bilancio; 
 
Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 107 del Testo Unico delle 
leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, dell’art. 35, comma 
2 dello Statuto e dell’art. 5 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Richiamato l’art. 151, comma 5 del citato Testo Unico; 
 
Visti gli articoli 41 e 44 dello Statuto; 

 
DETERMINA 

 
1. di conferire, per le motivazioni indicate in premessa, alla Dott.ssa Marie Guenivet coniugata Simon - 

nata a Lione 7e (Francia) il 29/11/1956, residente a Pierre-Benite Francia, (cod. forn. 129406) - 
l’incarico di docenza per la realizzazione di un percorso formativo di approfondimento destinato a 
conduttori di “Gruppi di Parola” per figli di genitori separati, alle condizioni di cui allo schema di 
contratto composto da n. 11 articoli, allegato alla presente sotto la lettera A per farne parte integrante 
e sostanziale e che contestualmente si approva; 

 
2. di applicare la spesa complessiva di Euro 5.425,00, prevista per l’affidamento dell’incarico di 

docenza in argomento, nel modo seguente: 
- Euro 5.000,00, quale compenso, sui residui passivi 2010 - intervento 1080203 di bilancio - 
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capitolo 9316 di PEG - impegno n. 1174755 assunto con D.D. n. 205-35147 del 28/10/2010 
- Euro  425,00, quale IRAP a carico Provincia, sui residui passivi 2007 - intervento 1080203 di 

bilancio - capitolo 12418 di PEG - impegno n. 973808 assunto con D.D n. 97-672148 del 
10/08/2007 

previa riduzione dei seguenti movimenti contabili effettuati con la D.G.P. n. 864-39260 del 
16/10/2012 in premessa citata: 
- movimento n. 1279443 da Euro 6.292,00 a Euro 1.292,00  
- movimento n. 1279445 da Euro    425,00 a Euro        0,00; 

 
3. di dare atto che la liquidazione del corrispettivo avverrà sulla base di emissione di regolare fattura 

secondo le seguenti modalità: 
− prima tranche (50% del corrispettivo dovuto) al termine del primo modulo formativo; 
− seconda tranche a conclusione del secondo modulo formativo. 
Il pagamento avverrà nei termini previsti dal D.Lgs. n. 192 del 09/11/2012, subordinatamente 
all’esito positivo della verifica della prestazione resa, salvo formale contestazione in ordine 
all’adempimento contrattuale; 

 
4. il presente provvedimento non viene trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 1 

comma 42 della legge 311/2004, in quanto trattasi di di incarico di importo non superiore a Euro 
5.000,00, escluso dalla valutazione preventiva del suddetto Collegio; 

 
5. di dare atto che in relazione agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 

136/2010 il presente incarico è escluso dall’ambito di applicabilità, così come ritenuto dalla 
Determinazione n.10, del 22/12/2010, dell’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture, e indicato nella circolare prot. n. 54800 del 18/01/2011 dell’Area Risorse 
finanziarie della Provincia (“ESCLUSIONI” lettera I) in quanto affidato ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del D.Lgs. 165/2001. 

 
 
Torino, 21/11/2013 

 
Il Dirigente del Servizio 

Politiche Sociali e di Parità 
Dott.ssa Francesca Ricciarelli 

 


