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Determinazione della Dirigente  
del Servizio Politiche Sociali e di Parità 

 
N.  165 - 51447 /2012 

 
OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI 

CONSULENZA LEGALE ALLA CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA 
PROVINCIA DI TORINO ALL’AVV. MIRELLA CAFFARATTI. 
U.S. EURO 2.200,00  

 
LA DIRIGENTE  

 
Premesso che: 

• il D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell'attività delle consigliere e dei consiglieri di 
parità e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 
maggio 1999, n. 144” prevede all’art. 1 la nomina di un/una consigliere/a di parità provinciale 
e di un/una supplente, che svolgano funzioni di promozione e controllo dell’attuazione dei 
principi di uguaglianza di opportunità e non discriminazione per donne e uomini nel lavoro, ed 
all’art. 5 che l’ufficio sia ubicato presso la Provincia;  

• l’art. 18 c.1 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”  prevede che il Fondo nazionale 
ministeriale per le attività delle consigliere e dei consiglieri di parità sia destinato a finanziare 
le spese relative alle attività della consigliera o del consigliere nazionale di parità e delle 
consigliere o dei consiglieri regionali e provinciali di parità, i compensi degli esperti 
eventualmente nominati, nonché le spese relative alle azioni in giudizio promosse o sostenute 
ai sensi del libro III, titolo I, capo III, le spese relative al pagamento di compensi per indennità, 
rimborsi e remunerazione dei permessi spettanti alle consigliere ed ai consiglieri di parità, ed 
infine quelle per il funzionamento e le attività della rete di cui all'articolo 19 dello stesso, 
nonché gli eventuali oneri derivanti dalle convenzioni di cui all'articolo 16, comma 2, del 
medesimo decreto diversi da quelli relativi al personale;  

• la Regione Piemonte trasferisce annualmente le risorse necessarie al funzionamento degli 
Uffici delle Consigliere di Parità provinciali, a valere sul fondo nazionale istituito dall’art. 9 c. 
1 del D.Lgs. 196/2000; 

• con Decreto interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 7 aprile 
2011 sono state nominate le nuove Consigliere di Parità Provinciali: la Dott.ssa Gabriella 
Boeri, quale membro effettivo, e la signora Elena Actis quale membro supplente per la 
Provincia di Torino; 

• con D.G.P. n. 940–34150/2011, del 04/10/2011, ai fini dell’esercizio, da parte della Consigliera 
di Parità della Provincia di Torino, delle funzioni di promozione e di controllo per l’attuazione 
dei principi di uguaglianza di opportunità e di non discriminazione tra donne e uomini sul 
luogo di lavoro, è stato disposto l’avvio delle procedure per l’affidamento diretto di un incarico 
per attività di consulenza legale a supporto alla stessa, da svolgersi entro un anno dalla 
sottoscrizione del contratto, dando mandato al Dirigente competente di procedere all’adozione 
del provvedimento di conferimento; 

• con determinazione del Dirigente del Servizio Pari Opportunità e Politiche dei Tempi n. 44- 
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39122/2011, del 21/11/2011, è stato conferito all’Avvocato Mirella Giuseppina Valeria 
CAFFARATTI, il suddetto incarico di consulenza legale a supporto della Consigliera di Parità, 
della durata di un anno e che pertanto è scaduto nel mese di novembre 2012; 

Considerato che: 
• la Consigliera di Parità, per lo svolgimento delle proprie funzioni ha necessità di avvalersi del 

della consulenza di un legale, in particolare nell’affiancamento in giudizio nei casi di 
discriminazioni individuali sul lavoro a causa del genere; 

• attualmente, la Consigliera di Parità Provinciale ha due casi in discussione, rispettivamnete 
presso il Tribunale di Torino e quello di Ivrea, che prevedono ancora alcune udienze, e pertanto 
risulta necessario mantenere il rapporto fiduciario tra l’avvocato e le persone prese in carico 
dalla Consigliera di Parità, anche con mandato di rappresentanza legale, e la Consigliera stessa;  

• per la realizzazione delle suddette attività di consulenza legale alla Consigliera di Parità, 
occorre pertanto avvalersi di una specifica professionalità, a cui affidare un incarico 
professionale, in possesso del requisito di iscrizione all’Ordine degli Avvocati; 

 
Vista la scheda istruttoria sui presupposti e accertamento delle condizioni per il conferimento 
dell’incarico in oggetto, ai sensi degli artt. 56 e 57 del vigente Regolamento per l’accesso agli 
impieghi nella Provincia di Torino, predisposta dal Dirigente del Servizio competente e dal Direttore 
d’Area, e vistata dal Segretario Generale, depositata agli atti del Servizio, la quale attesta che: 

• non sono rinvenibili all’interno dell’Ente professionalità che possano provvedervi; 
• l’affidamento dell’incarico in parola ha carattere: 

- di eccezionalità, in quanto è finalizzato alla consulenza legale in favore della 
Consigliera di Parità, principalmente per l’assistenza legale nei casi attualmente 
pendenti; 

- di temporaneità, in quanto l’incarico dovrà concludersi entro il mese di marzo 2013; 
• le prestazioni, oggetto dell’incarico da affidare, consistono principalmente nell’attività di 

assistenza legale nei casi attualmente pendenti, in particolare nei confronti di due giudizi, uno 
avanti al Tribunale di Ivrea e l’altro avanti al Tribunale di Torino, nei quali la Consigliera di 
Parità è intervenuta in adesione alle domande delle ricorrenti; 

• le attività potranno svolgersi anche presso i locali messi a disposizione dalla Provincia; 
• il compenso non potrà superare l’importo di Euro Euro 1.800,00 al lordo delle ritenute di legge 

contributo previdenziale 4% per un importo di Euro 72,00  e IVA 21% per un importo di Euro 
Euro 393,12, se dovuti; 

• ai sensi dell’art. 55, comma 2 del vigente Regolamento di Accesso agli Impieghi della 
Provincia di Torino, il Dirigente competente, per affidare il suddetto incarico intende 
prescindere dalla programmazione da parte della Giunta Provinciale in quanto trattasi di 
incarico il cui importo non è superiore ad Euro 2.500,00 e che, conseguentemente, ai sensi 
dell’art. 60, comma 1, lett. d) del medesimo Regolamento, potrà avvalersi della deroga rispetto 
all’esperimento della procedura comparativa di selezione dei candidati, conferendo in via 
diretta il suddetto incarico in quanto di importo comunque inferiore a Euro 5.000,00; 

• per lo svolgimento delle suddette attività, occorre avvalersi di un soggetto che sia in possesso 
dei requisiti sopraindicati; 

 
Visto l’art. 7, commi 6, 6-bis e 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce i presupposti di legittimità 
per i conferimenti, da parte delle amministrazioni pubbliche, di incarichi esterni, con contratti di lavoro 
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autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, ovvero a 
professionisti iscritti in ordini o albi, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 
demandando alla regolamentazione interna dei singoli enti locali l’adeguamento a tali principi;  
 
Visto il vigente Regolamento di Accesso agli Impieghi della Provincia di Torino, e di esso in 
particolare il CAPO XI “PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, 
CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO, DI NATURA OCCASIONALE O COORDINATA E 
CONTINUATIVA, PER PRESTAZIONI D’OPERA INTELLETTUALE AD ESPERTI DI 
COMPROVATA ESPERIENZA”; 
 
Visti inoltre: 
• l’art. 110, comma 6, del Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale, per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, 
possono essere previste collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalità; 

• l’art. 62, comma 2, del vigente Statuto ai sensi del quale, per esigenze cui non si possa far fronte 
con personale in servizio, la Provincia può provvedere, in via eccezionale, temporanea e non 
continuativa, mediante contratti di incarichi professionali, alla soluzione di specifiche 
problematiche relative a questioni determinate e delimitate, stabilendo preventivamente durata, 
luogo, oggetto e compenso della collaborazione; 

• l'art. 2 del vigente regolamento per l'accesso agli impieghi, ai sensi del quale la Provincia può 
acquisire prestazioni di lavoro mediante contratti di lavoro autonomo e/o consulenza, finalizzati a 
soddisfare esigenze cui non sia possibile far fronte con il personale in servizio, in via eccezionale; 

 
Dato atto che nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 3, comma 55, Legge Finanziaria 2008 come 
modificato dal D.L. 25 giugno 2008, n. 112, l’incarico in oggetto rientra tra le finalità di cui: 
• al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 (Disciplina dell'attività delle consigliere e dei consiglieri di parità 

e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 maggio 1999, n. 
144); 

• al D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246); 

• al Programma: 85: LA PROVINCIA PER UNA SOCIETÀ GIUSTA E APERTA A OBIETTIVI DI 
UGUAGLIANZA E OPPORTUNITÀ della Relazione Previsionale Programmatica 2012/2014, 
approvata dal Consiglio Provinciale 24/04/2012, n. 39930/2011; 

• all’obiettivo del Piano Esecutivo di Gestione 2012 cod. NCC/2007/177: SUPPORTO 
ALL'ATTIVITA' DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' (LEGGE 125/91) - risultato atteso: 
Mantenimento e sviluppo delle attività amministrative; 
 

Ritenuto pertanto che ricorrano, ai sensi del combinato disposto dell’art. 55, comma 2 e dell’art. 60, 
comma 1, lett. d) del succitato Regolamento di Accesso agli Impieghi della Provincia di Torino, le 
condizioni per l’affidamento in via diretta, e senza l’atto di programmazione della Giunta Provinciale, 
di un incarico di professionale per attività di consulenza legale alla Consigliera di Parità Provinciale;  
 
Individuato a tal fine l’Avvocato Mirella Giuseppina Valeria CAFFARATTI, nata a TORINO il 
03/05/1954, C.F. CFFMLL54E43L219V, P. IVA 03917950010, studio legale in Via Morghen, 28 – 
10143 TORINO, già incaricata con la determinazione n. 44- 39122/2011, del 21/11/2011, che risulta 
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pertanto in possesso dell’alta professionalità specifica e requisiti professionali richiesti dalle norme 
sopra richiamate, ed atteso che ha manifestato la propria disponibilità ad accettare l’incarico; 
 
Vista la seguente proposta di preventivo prot. n. 941225/2012, del 03/12/2012, per lo svolgimento 
delle prestazioni sopra dettagliate:  

Importo Euro 

Compenso  1.748,25  

Rivalsa CPA 4% 69,93  

Totale imponibile 1.818,18 
IVA 21% 381,82 

Totale 2.200,00  
e ritenuto che lo stesso sia congruo, in relazione alla natura ed ai contenuti dell’incarico ed alla 
professionalità dalla stessa posseduta; 
 
Atteso che : 
• l’incarico dovrà concludersi entro il mese di marzo 2013 e potrà svolgersi anche presso i locali 

messi a disposizione dalla Provincia;  
• il compenso per l’incarico in argomento è da intendersi onnicomprensivo di ogni onere inerente 

l’espletamento dell’incarico e pertanto non è previsto il rimborso di alcuna altra spesa da parte della 
Provincia; 

• la liquidazione avverrà sulla base di emissione di regolare fattura, a compimento dell’incarico nei 
tempi previsti; 

• il pagamento avverrà entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della fattura, salvo formale 
contestazione in ordine all’adempimento contrattuale. In caso di ritardato pagamento, sarà 
applicabile il saggio di interesse legale previsto dall’art. 1284 Cod. Civ.; 

 
Dato atto altresì: 
• che sono ancora in corso di acquisizione gli esiti dei controlli, ai sensi dell’art. 71 del D. P. R. n. 

445 del 2000, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dall’incaricanda nel corso del procedimento di 
affidamento di cui all’oggetto, relativamente al possesso dei requisiti di legge per l’affidamento 
stesso, e che pertanto la Provincia si riserva la facoltà di recesso nel caso in cui i predetti controlli 
dovessero dare esito negativo, previa comunicazione dell’avvio del procedimento ai sensi 
dell’articolo 7 della legge 241/90 e s.m.i.; 

• che il presente provvedimento non viene inviato al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 
1 comma 42 della legge 311/2004, in quanto trattasi di incarico di importo inferiore ad Euro 
5.000,00, espressamente escluso dalla valutazione preventiva del suddetto Collegio, come 
specificato nella Circolare del Segretario Generale del 29/06/2010, anche in relazione al verbale n. 
33 del 12/05/2010 dello stesso Collegio; 

• che il contratto sarà stipulato mediante sottoscrizione della presente determinazione, ai sensi 
dell’art. 6 del vigente regolamento per la disciplina dei contratti, conferendo al presente 
provvedimento valore, oltre che dispositivo, anche negoziale, mediante la sottoscrizione per 
accettazione da parte del privato contraente; 

• che il contratto di affidamento dell’incarico è escluso dagli obblighi di tracciabilità di cui all’art. 3 
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della L. 136/2010, così come ritenuto dalla Determinazione n.10, del 22/12/2010, dell’Autorità di 
Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, e previsto nella circolare del 
18/01/2011, prot. n. 54800, (cfr. lett. I) “ESCLUSIONI”), dell’Area Risorse finanziarie della 
Provincia, in quanto affidato ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs 165/01; 

 
Visto l’art. 3, comma 18 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Finanziaria 2008), ai sensi del quale i 
contratti relativi a rapporti di consulenza con le amministrazioni pubbliche sono efficaci a decorrere 
dalla data di pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo 
compenso sul sito istituzionale dell’amministrazione stipulante; 
  
Dato atto che la spesa complessiva di 2.200,00 prevista per l’affidamento dell’incarico in argomento 
trova applicazione, nell’ambito delle risorse trasferite annualmente dalla Regione Piemonte per il 
funzionamento dell’Ufficio della Consigliera provinciale di Parità, nel modo seguente: 
− Euro 300,00 sui residui passivi 2007 - intervento 1080203 del bilancio - capitolo 12665 del PEG - 

movimento contabile n. 1004027, assunto con determinazione n. 68-1431996 del 27/12/2007 
− Euro 69,02 sui residui passivi 2009 - intervento 1080203 del bilancio - capitolo 11218 del PEG - 

movimento contabile n. 1135526, assunto con determinazione n. 46-43752 del 22/12/2009 
− Euro 1.830,98 sui residui passivi 2011 - intervento 1080203 del bilancio - capitolo 11218 del PEG - 

movimento contabile n. 1204235, assunto con determinazione n. 18-13425 del 23/05/2011; 
 
Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 107 del Testo Unico 
delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, dell’art. 35, 
comma 2 dello Statuto e dell’art. 5 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi; 
 
Visti gli articoli 41 e 44 dello Statuto; 
Richiamato l’art. 151, comma 5 del citato Testo Unico; 
 

DETERMINA 
 

1. di conferire all’Avvocato Mirella Giuseppina Valeria CAFFARATTI, nata a TORINO il 
03/05/1954, C.F. CFFMLL54E43L219V, P. IVA 03917950010, studio legale in Via Morghen, 28 – 
10143 TORINO (cod. forn. 114083), l’incarico professionale per attività di consulenza legale alla 
Consigliera di Parità della Provincia di Torino, che consistono principalmente nell’attività di 
assistenza legale nei casi attualmente pendenti, in particolare nei confronti di due giudizi, uno avanti 
al Tribunale di Ivrea e l’altro avanti al Tribunale di Torino, nei quali la Consigliera di Parità è 
intervenuta in adesione alle domande delle ricorrenti, per il compenso seguente: 

Importo Euro 

Compenso  1.748,25  

Rivalsa CPA 4% 69,93  

Totale imponibile 1.818,18 
IVA 21% 381,82 

Totale 2.200,00  
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2. di applicare la spesa complessiva di Euro 2.200,00 nel modo seguente: 
− Euro 300,00 sui residui passivi 2007 - intervento 1080203 del bilancio - capitolo 12665 del PEG - 

movimento contabile n. 1004027, assunto con determinazione n. 68-1431996 del 27/12/2007 
− Euro 69,02 sui residui passivi 2009 - intervento 1080203 del bilancio - capitolo 11218 del PEG - 

movimento contabile n. 1135526, assunto con determinazione n. 46-43752 del 22/12/2009 
− Euro 1.830,98 sui residui passivi 2011 - intervento 1080203 del bilancio - capitolo 11218 del PEG - 

movimento contabile n. 1204235, assunto con determinazione n. 18-13425 del 23/05/2011; 
 

3. di dare atto che il presente provvedimento non viene inviato al Collegio dei Revisori dei Conti, ai 
sensi dell’art. 1 comma 42 della legge 311/2004, in quanto trattasi di incarico di importo inferiore 
ad Euro 5.000,00, espressamente escluso dalla valutazione preventiva del suddetto Collegio, come 
specificato nella Circolare del Segretario Generale del 29/06/2010, anche in relazione al verbale n. 
33 del 12/05/2010 dello stesso Collegio;  

 
4. di dare atto che essendo in corso di acquisizione gli esiti dei controlli, ai sensi dell’art. 71 del D. P. 

R. n. 445 del 2000, sulla veridicità della dichiarazioni rese dall’incaricando nel corso del 
procedimento di affidamento di cui al punto 1), relativamente al possesso dei requisiti di legge per 
l’affidamento stesso, la Provincia si riserva la facoltà di recesso nel caso in cui i predetti controlli 
dovessero dare esito negativo, previa comunicazione dell’avvio del procedimento ai sensi 
dell’articolo 7 della legge 241/90 e s.m.i.; 

 
5. di dare atto che l’incarico sarà svolto secondo le seguenti condizioni: 

• il compenso è da intendersi onnicomprensivo di ogni onere inerente l’espletamento 
dell’incarico e pertanto non sono previsti rimborsi di alcuna altra spesa da parte della 
Provincia; 

• l’incarico dovrà concludersi entro il mese di marzo 2013; 
• le attività potranno svolgersi anche presso i locali messi a disposizione dalla Provincia; 
• la liquidazione avverrà sulla base di emissione di regolare fattura, a compimento degli incarico 

nei tempi previsti; 
• il pagamento avverrà entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento delle notule e/o fatture, salvo 

formale contestazione in ordine all’adempimento contrattuale. In caso di ritardato pagamento, 
sarà applicabile il saggio di interesse legale previsto dall’art. 1284 Cod. Civ.; 

 
6. di stipulare il contratto mediante sottoscrizione della presente determinazione, ai sensi dell’art. 6 del 

vigente regolamento per la disciplina dei contratti, conferendo al presente provvedimento valore, 
oltre che dispositivo, anche negoziale, mediante la sottoscrizione per accettazione da parte del 
privato contraente; 

 
7. di dare atto che il contratto di affidamento dell’incarico, di cui al punto 1), è escluso dagli obblighi 

di tracciabilità di cui all’art. 3 della L. 136/2010, così come ritenuto dalla Determinazione n.10, del 
22/12/2010, dell’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, e previsto 
nella circolare del 18/01/2011, prot. n. 54800, (cfr. lett. I) “ESCLUSIONI”), dell’Area Risorse 
finanziarie della Provincia; 
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8. di subordinare l’efficacia del contratto alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito 
istituzionale della Provincia di Torino, ai sensi dell’art. 3, comma 18 della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244 (Finanziaria 2008). 

 
 
Torino, 28/12/2012 

 
Il  Dirigente del Servizio  

Politiche Sociali e di Parità 
Dott.ssa Francesca Ricciarelli 

 
 
 
Per accettazione  
 
_____________________________________                                      Torino, ____________________ 


