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SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE

Determinazione del Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane

N. 35-19484 /2011

OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE ECNICO SULLA
NORMATIVA ATTUATIVA DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN MATERIA DI
LAVORI PUBBLICI . AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DOCENZA ALL’ING. FRANCOFIORIO
PLA (U.I 12.480,00)

Il Dirigente del Servizio

Premesso che, come previsto dalla Direttiva sdtanézione e la valorizzazione del personale della
Pubblica Amministrazione del 13 dicembre 2001 etldgtorganizzazioni devono assicurare il diritia al
formazione permanente;

Considerato che la stessa Direttiva pone in eviaahzuolo dellaformazione del personale come
sistema disviluppo delle risorse umane nel supportare e feesar processi di riorganizzazione
potenziamento delle pubblickemministrazioni e strumento indispensabile per imigte I'efficienza
operativa interna dell’Ente e per fornire ad ogpeddente adeguate conoscenze;

Viste le recenti novita normative apportate dal .B.Ph. 207 del 5 ottobre 2010, “Regolamento di
esecuzione ed attuazione del Codice dei contnaltiblci di lavori, servizi e forniture” ( pubblicatnella
Gazzetta Ufficiale n. 288 del 10 dicembre 201d}e entrera in vigore I'8 giugno 2011, ed in paittce
dal D.L. del 13 maggio 2011 N. 70 (immediatamesgecutivo) ;

Considerato che, per acquisire e migliorare le cgmze necessarie per progettare lavori pubblici e
gestire i cantieri relativi, occorre attivare urpesifico intervento formativo rivolto al personaéznico

che opera nel campo dei lavori pubblici finalizzatlbacquisizione di un quadro complessivo di
conoscenze relative all'attivita di progettaziondirezione lavori con particolare riferimento afievita

del suddetto Regolamento;

Dato atto che il Direttore dellArea Edilizia, cdettera di richiesta di coprogettazione (prot. i3@75
del 28/04/2011), ha proposto la realizzazione dicarso di formazione rivolto al personale tecnico
dell’Area Edilizia sulla normativa attuativa deldice dei contratti pubblici in materia di lavorilglici,
con particolare attenzione alle ultime novita naivea

Atteso che il Direttore dell’Area Viabilita, il Dgente del Servizio Assistenza Tecnica ai Comuihi e
Dirigente del Servizio Logistica si sono espresssifvamente sull’opportunita di estendere la
partecipazione al corso anche ai tecnici delle $brotture;

Rilevato pertanto che, dovendo aggiornare tuttpersonale tecnico dell’Ente, occorre attivare orse
della durata di 24 ore da replicare in n. 3 edizida tenersi nei mesi di giugno, settembre e ottob
2011;
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Dato atto che é stata effettuata la ricognizionegfiedare a personale dell’Ente la docenza delioni

in oggetto, con la pubblicazione dell'avviso dierica sull'intranet in data 10 Maggio 2011 a cun ha
risposto nessuno e che pertanto sussiste la ngcdssionferire un incarico esterno al fine di ddiie
tale docenza; I'imminenza dell’entrata in vigoré Regolamento, modificato dal Decreto Legge, citati
non ha consentito di inserire I'incarico in oggetiella programmazione della G.P. in tempo utile per
svolgere almeno una edizione del corso entro lsweta chiusura per la pausa estiva delle attivita
formative (meta giugno);

Ritenuto pertanto di rientrare nell’ipotesi detjenza prevista dall’art. 55 comma 2 del Regolament
per I'accesso agli impieghi nella Provincia diifor

Richiamati:

* Jart. 110, comma 6, del Testo Unico sull'ordinatoaegli enti locali, approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale, per obiektterminati e con convenzioni a termine,
possono essere previste collaborazioni esternéadamtenuto di professionalita’;

e Tlart. 7, commi 6, 6-bis, 6-ter, del D.Lgs. 30 mar2001 n. 165 che individua i presupposti di
legittimita per I'affidamento di incarichi esterrdemandando ai regolamenti per I'ordinamento
degli uffici e dei servizi dei singoli enti locdladeguamento a tali principi;

» Jlart. 62, comma 2 del vigente Statuto, ai senkgdale, per esigenze cui non si possa far fronte
con personale in servizio, la Provincia pud proeredin via eccezionale, temporanea e non
continuativa, mediante incarichi professionaliaabluzione di specifiche problematiche relative
a questioni determinate e delimitate, stabilendevemtivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

Valutata I'opportunita di affidare la realizzaziomel CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL
PERSONALE TECNICO SULLA NORMATIVA ATTUATIVA DEL CODOCE DEI CONTRATTI
PUBBLICI IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI a un docente esperto con specifica esperienza in un
ente simile, per dimensione e problematiche akeviBcia di Torino;

Ritenuto di individuare I'ing. Franco FIORIO PLA VWia Le Chiuse 53 — 10144 Torino, P.IVA
08926690010 C.F. FRPFNC42A04L219P per la docemtacatso, in quanto nel corso della sua
attivita lavorativa e stato Dirigente tecnico @@mune di Torino Il.pp., attualmente svolge atéiwili
docenza con incarico a contratto per il PolitegrcTorino e inoltrenel recente passato hateyabn
apprezzamento positivo, attivita di docenza pé&rtavincia di Torino;

Rilevato che l'ing. Franco FIORIO PIA ha presentamo data 18/05/2011 (prot. n. 437722 del
18/05/2011) l'offerta economica per l'affidamerdell’incarico di docenza per la realizzazione di 3
edizioni del corso in oggetto, di 24 ore ciascuaaym totale di 72 ore, da tenersi nei mesi dgooy
settembre, ottobre per un corrispettivo totaledodd€ 12.480,00 (di cui € 10.000 importo presiagi

+ C.N.P.A.LLA. (4%) pari a € 4.000 + IVA (20%) rpa € 2.080,00), comprensivo di docenza,
progettazione del corso, dispense aggiornate i{@adursi a cura dell’Ente);

Ritenuto che il compenso richiesto sia congruoydlazione alla natura, ai contenuti dell'incarico
conferito e all’elevata competenza professionalesggmkrienza posseduta, come si evincewat@culum
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Ritenuto che, nel caso di specie, ricorrano le o d’'urgenza per l'affidamento diretto, ai sens
dell’art. 60 1° co, lett. b del Regolamento pecd&sso agli impieghi nella Provincia di Torinoy pe
tempi ristretti che non consentono il tempestivoeesnento di procedure comparative di selezione;

Dato atto che detta attivita formativa si svolgardorino, presso aule individuate dalla Provinc@ne
segue: prima edizione giugno 2011, seconda edizettembre 2011, terza edizione: ottobre 2011;

Dato atto che:

- sono ancora in corso di acquisizione gli esitiamtrolli, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n.5del
2000, sulla veridicita delle dichiarazioni resel'dataricando nel corso del procedimento di affidaro

di cui all'oggetto, relativamente al possesso dguisiti di legge per I'affidamento stesso, e chggnto
la Provincia si riserva la facolta di recesso nmsocin cui i predetti controlli dovessero dare cesit
negativo;

- il presente provvedimento non viene inviato all&po dei Revisori dei Conti, ai sensi dell'art. 1
comma 42 della legge 311/2004 in quanto relatietn@enze escluse dalla valutazione di legittimita di
cui all’art. 17, commi 30 e 30 bis della legge I®)9, ai sensi della delibera n. 20/2009/P dellgeCo
dei Conti “Sezione centrale di controllo di legntia su atti del Governo e delle Amministrazionilae
Stato” del 12/11/2009;

Visto l'allegato schema di contratto nel quale saneglio definiti tempi, modi e condizioni per
I'espletamento dell'incarico;

Atteso che la circolare del Direttore dell'Area dtge Finanziarie n. 54800 del 8/1/2011 sulla
“Tracciabilita dei flussi finanziari” riporta espltamente tra le esclusioni dall'applicazione dgll'3
della legge 136/2010 (punto 1) gli incarichi di leddorazione ex art. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001;

Visto l'art. 3, comma 18 della Legge 24 dicembr®20n. 244 (Finanziaria 2008) ai sensi del quale i
contratti relativi a rapporti di consulenza complébbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, mona

2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&psefficaci a decorrere dalla data di pubblicagidal
nominativo del consulente, dell'oggetto dell'incarie del relativo compenso sul sito istituzionale
dellamministrazione stipulante;

Ritenuta la propria competenza all'adozione detgmte atto ai sensi degli artt. 107 e 192 del Testo
Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Lacapprovato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e dell'art
35, comma 2 dello Statuto;

Visti gli articoli 41 e 44 dello Statuto;
Richiamato I'art. 151, comma 4 del citato Testoddni

DETERMINA
1. di conferire, per le motivazioni indicate in pres&salling. Franco FIORIO PLA — Via Le

Chiuse 53 — 10144 Torino, P.IVA 08926690010 C.FPFRC42A04L219P lincarico per la
docenza al corso dal titolo “CORSO DI FORMAZIONE WRILTO AL PERSONALE
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TECNICO SULLA NORMATIVA ATTUATIVA DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI”, articolato in 3 edzioni, di 24 ore ciascuna per un totale
di 72 ore, da tenersi nei mesi di giugno, settembttobre per un corrispettivo totale lordo di
€12.480,00 (di cui € 10.000 importo prestazione€C.N.P.A.lLA. (4%) pari a € 4.000 + IVA
(20%) pari a € 2.080,00), comprensivo di docepragettazione del corso, dispense aggiornate
(da riprodursi a cura dell’Ente);

di applicare la spesa complessiva di € 12.480,0A (inclusa) all'intervento 1010203 del
bilancio 2011 e al cap. 95 del PEG 2011 per prastadi servizi a favore dell’ing. Franco
FIORIO PLA - Via Le Chiuse 53 - 10144 Torino, P.IVA8926690010 - C.F.-
FRPFNC42A04L219P (cod. ben: 20241);

di stipulare il contratto mediante scrittura pravaton le modalita ed alle condizioni di cui allo
schema di contratto allegato al presente provveadimeotto la lettera A) per farne parte
integrante e sostanziale, che contestualmentepsda ;

di dare atto che sono ancora in corso di acquisg&zgi esiti dei controlli, ai sensi dell’art. 7&ld
D.P.R. n. 445 del 2000, sulla veridicita delle dacazioni rese dall'ing. nel corso del
procedimento di affidamento di cui alloggetto,atefamente al possesso dei requisiti di legge
per I'affidamento stesso, e che pertanto la Praaiscriserva la facolta di recesso nel caso in cui
i predetti controlli dovessero dare esito negativo;

di dare atto che il pagamento avverra' entro 9@gnta) giorni dal ricevimento della fattura e
della nota di addebito, salvo formale contestazionerdine all'adempimento contrattuale. In
caso di ritardato pagamento, sara' applicabilagg® di interesse legale previsto dall'art. 1284
Cod. Civ.

Il presente provvedimento viene trasmesso alld@gtateied agli uffici preposti al controllo di gestie,
per I'esercizio delle funzioni di sorveglianza ecdntrollo, ai sensi del comma 3-bis dell’art. 2éjla

Legge

23 dicembre 1999 n. 488, aggiunto dall'artcdmma 4, del D.L. 12 luglio 2004 n. 168,

convertito con modificazioni in Legge 30 luglio 2. 191.

Torino, 07 giugno 2011 Il Dirigente @&+drvizio

Sviluppo Risorse Umane
(Dott.ssa Francesca Ricciarelli)
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11.40)

PROVINCIA DI TORINO

‘CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE TECNICO W.LA NORMATIVA
ATTUATIVA DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI .
AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DOCENZA ALL’ING. FRANCOFIORIO PLA.

TRA

La Provincia di Torino (C.F. 01907990012), rappréata dalla Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse
Umane dott.ssa Francesca Ricciarelli, nata a Baldg28/04/1961 e domiciliato ai fini del preseaté

in Torino - Via Maria Vittoria, 12, sede della Pmoeia di Torino, in qualita di legale rappresengnh
applicazione dell'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto®00 267 e dell'art. 35, comma 2 dello Statuto

E

l'ing. Franco FIORIO PLA - Via Le Chiuse 53 — 1014¥brino, P.IVA 08926690010 C.F.
FRPFNC42A04L219P
PREMESSO CHE

- e stato conferito alling. Franco FIORIO PLA — Via Chiuse 53 — 10144 Torino, P.IVA
08926690010 C.F. FRPFNC42A04L219P l'incarico peddaenza al corso dal titolo “CORSO
DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE TECNICO SULLA NGBMATIVA
ATTUATIVA DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN MATERIA DI LAVORI
PUBBLICI, articolato in 3 edizioni, di 24 ore cias@ per un totale di 72 ore, da tenersi nei
mesi di giugno, settembre, ottobre per un corrigpetiotale lordo di €12.480,00 (di cui €
10.000 importo prestazione + C.N.P.A.LA. (4%) ripa € 4.000 + IVA (20%) pari a €
2.080,00), comprensivo di docenza, progettazi@iearso, dispense aggiornate (da riprodursi
a cura dell’Ente);

L’incarico di cui trattasi trova copertura nelljpagno di spesa sul cap. 95 del bilancio provin@alel.

Il presente contratto ha carattere esecutivo dédlEerminazione sopra citata, alla quale fa pieno
riferimento e dalla quale non deroga sotto nesspatto.
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TUTTO CIO' PREMESSO

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE

CONSIDERATO E DESCRITTO E RITENUTO PARTE INTEGRANTESOSTANZIALE DEL
PRESENTE ATTO

SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue:

Art. 1 - Oggetto

La Provincia di Torino conferisce all'ing. FrancéORIO PLA — Via Le Chiuse 53 — 10144 Torino,
P.IVA 08926690010 C.F. FRPFNC42A04L219P che acchitiaarico per la docenza al corso dal titolo
“CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE TECNICO WB.LA NORMATIVA
ATTUATIVA DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI,
articolato in 3 edizioni, di 24 ore ciascuna petatale di 72 ore,

Art. 2 — Descrizione delle prestazioni

La prestazione oggetto dell'incarico consiste edioni, di 24 ore ciascuna per un totale di i da
tenersi nei mesi di giugno, settembre e ottobrel ZB&sso le aule della Provincia di Torino .

Le lezioni si terranno con orario 9.00 — 17.30 camgue:

EDIZIONE N. DATA SEDE
8 giugno 2011 (mattino e pomeriggio)) : : T
1 13 —15-16-17 giugno 2011 (Mattino) Sala Stemmi (c.so Inghilterra, 7 — Torino)
2 Settembre 2011 (date da definire) aula (daniteji
3 Ottobre 2011 (date da definire) aula (da ded)ni

Si precisa che il calendario potrebbe essere noadiifj ma che le lezioni si dovranno concludereoeihtr
31 dicembre 2011.

Art. 3 - Termine e luoghi per lo svolgimento dell'ncarico

L'incarico dovra essere espletato a Torino, la aradizione presso la Sala Stemmi (c.so Inghiltérra,
Torino) e le altre presso aule individuate dallavitfricia di Torino e il calendario concordato cén i
Dirigente competente.

Art. 4 — Corrispettivo

Il corrispettivo per la prestazione é stabilito €12.480,00 (di cui € 10.000 importo prestaziofe
C.N.P.ALA. (4%) pari a € 4.000 + IVA (20%) paai € 2.080,00), comprensivo di docenza,
progettazione del corso, dispense aggiornate i{@adursi a cura dell’Ente);

I compenso sopra indicato € da intendersi onnicemgivo di ogni onere inerente I'espletamento
dell'incarico e pertanto non e' previsto il rimborgli alcuna altra spesa che non sia stata
preventivamente autorizzata dall'amministraziong.liquidazione avverra sulla base di emissione di
regolare fattura, a compimento dell'incarico neageprevisti. Il pagamento avverra’entro 90 (noant
giorni dal ricevimento della fattura, salvo formalentestazione in ordine alladempimento contrégtua
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In caso di ritardato pagamento, sara' applicabsgaggio di interesse legale previsto dall'art.4L.2&d.
Civ.

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE

Art. 5- Materiale didattico
Il materiale prodotto per il corso diventa di piiepa della Provincia di Torino, che ne fara un uso
corretto, fermo restando 'obbligo di citare I'atgalel suddetto materiale.

Art. 6 - Incompatibilita

L’ing. Franco FIORIO PLA accetta l'incarico conferinel rispetto delle vigenti disposizioni di legg
dichiarando sotto la propria responsabilita che hamapporti incompatibili o di contrasto di intese
con il presente incarico o con la Provincia di Mori

Art. 7 — Revoca dell'incarico e recesso dal contrad

Nel caso di inadempienza o di ritardo nella conoloeidell'incarico, la Provincia si riserva la faaadi
revocare, a semplice avviso - diffida con raccomagad\.R., l'incarico stesso, e pertanto di recedafe
presente contratto.

Art. 8 Foro competente
Per l'eventuale contenzioso, non risolvibile in amichevole, che dovesse insorgere nell'applicazion
del presente contratto € competente il Foro diniori

Art. 9 - Spese contrattuali
Le spese del presente contratto sono a caricoraalficato.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Le parti danno atto che, ai sensi del Decreto lafy® 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni, i dati contenuti nel presente cotitraverranno trattati esclusivamente per lo svo&mnio
delle attivita e per I'assolvimento degli obbligitevisti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Art. 11 — Clausola di recesso

Le parti convengono che, essendo ancora in coraoddiisizione gli esiti dei controlli, ai sensi ltet.

71 del D.P.R. n. 445 del 2000, sulla veridicital@elichiarazioni rese dall'incaricando nel corsd de
procedimento di affidamento di cui alloggetto, atelamente al possesso dei requisiti di legge per
I'affidamento stesso, la Provincia si riserva ladiéd di recesso nel caso in cui i predetti colitrol
dovessero dare esito negativo

Art. 12 Domicilio
Per quanto concerne l'incarico affidatogli, I'incato elegge domicilio in ...................

Letto, confermato e sottoscritto
La Dirigente del Servizio Sviluppo L’incaricato
Risorse Umane
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L’incaricato, ing. Franco FIORIO PLA dichiara sottopropria responsabilita di aver preso visiortk e
accettare senza riserva alcuna tutti i patti eoledzioni previste dal presente contratto e di taoe
espressamente, ai sensi e per gli effetti delll@41 del Codice Civile, le clausole contenute agicoli
7 e 8 del presente contratto.

Letto, confermato e sottoscritto.
L'incaricato

Torino, i
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ATTESTAZIONE

(comma 3-bis dell'art. 26, della Legge 23 dicemb®99 n. 488, aggiunto dall’art. 1, comma 4, del
D.L. 12 luglio 2004 n. 168, convertito con modifii in Legge 30 luglio 2004, n. 191

lo sottoscritta dott.ssa Francesca Ricciarellig&inte del Servizio Sviluppo Risorse Umane, ai sensi
per gli effetti degli articoli 47 e seguenti delFDR. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. ,

consapevole delle sanzioni penali, richiamate all'76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazianaso di atti falsi

DICHIARO

che il presente provvedimento viene emanato nelopiispetto delle disposizioni in materia di actjuis
di beni e servizi previste dal comma 3 dell’art.d#la legge n. 488/1999, come modificato dall’art.
comma 4, del D.L. 168/2004, convertito in L. 191020

Torino, 07 giugno 2011
La Dirigente del Servizio
dott.ssa Francesca Ricciarelli
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