Allegato " B"

STATUTO
Societa consortile per azioni
“SOCIETA’ CONSORTILE PER AZIONI”
ARTICOLO 1) — Costituzione
In attuazione della Legge della Regione Piemont3rdel 13 marzo 2006 e costituita ai sensi dell'ar
2615 — ter del codice civile, una Societa Consopér azioni, denominata
"Centro Estero per I'Internazionalizzazione s.c!p.a
a capitale pubblico prevalente, siglabile “CEIPIEMTE s.c.p.a.”.
La denominazione puo essere scritta in lettere soalea o minuscole, con 0 senza interpunzione.
ARTICOLO 2) — Sede
La societa ha sede legale nel comune di Torino.
Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i ragrti con la societa, € a tutti gli effetti quetisultante
dal libro dei soci; € onere del socio consorziaimenicare il cambiamento della propria sede legale.
L'assemblea dei soci, nei modi di legge, puo isttw sopprimere sedi secondarie, filiali, succlirsa
rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni gesieeiia Italia che all’Estero.
ARTICOLO 3) — Durata
La durata della societa é fissata fino al 31 (treaj dicembre 2056 (duemilacinquantasei) e potra
essere prorogata a seguito di deliberazione debblea straordinaria.
ARTICOLO 4) — Oggetto
La societa consortile si propone, senza scopoadojuo svolgimento unitario e coordinato di alcune
fasi di attivita dei consorziati, nel precipuo irgsse di questi, nel quadro di un sistema integniso
come luogo di coordinamento, promozione ed attuezidelle iniziative, anche tramite azioni
pubblicitarie o promozionali, che possano favorseiluppare e supportare l'internazionalizzazione
delle imprese, dell’economia e del territorio dedrRonte e del Nord — Ovest.
La societa consortile, nell'interesse specificdidagi costituenti o partecipanti o affidanti pétr
a) Contribuire alla diffusione di una cultura econca che permetta, soprattutto alle piccole e medie
imprese, di operare sui mercati internazionalala scopo la Societa sviluppa nelle forme ritemide
idonee iniziative di formazione, di aggiornamentdiespecializzazione sulle principali tematiche dei
rapporti commerciali con I'estero rivolte ad impdéori, a dipendenti delle imprese, al personale di
enti pubblici e privati ed al personale addettsaizi di commercio estero e internazionalizzagion
delle Camere di Commercio e della Regione Piemonte.
b) Promuovere sul mercato globale i prodotti ervizi delle imprese piemontesi, compresa la flier
agroalimentare, organizzando e/o partecipando sioniscommerciali, fiere ed esposizioni temporanee
e permanenti ed alle mostre specializzate di ptoitiliani all’estero.
c) Contribuire alla diffusione dell'informazionel&uiniziative di politica commerciale internazidea
ivi comprese quelle di natura finanziaria, adottééle amministrazioni e dagli organismi istituzain
preposti al settore, anche attraverso attiviteoedie.
d) Istituire sportelli informativi e di supportol@alimprese, soprattutto alle piccole e medie, per
agevolare la loro attivitd sui mercati internaziorenche tramite I'acquisizione di dati, notizel
informazioni sui mercati esteri, su singole azieedtere, su gare ed appalti internazionali, s« feer
mostre e facilitando, altresi, il loro contatto denimprese estere. Offrire inoltre assistenzaitecn
specialistica per le tematiche inerenti la cooperszeconomica, commerciale, industriale e scieatif
con partners di Paesi dell’'lUnione Europea ed axtriane Europea.
e) Promuovere la costituzione ovvero costituiretttimente sedi nei Paesi oggetto di interesse e la



creazione di reti di collaboratori in campo indisd&r, commerciale, professionale e politico — decia

f) Promuovere e attrarre investimenti e partngrghisocieta estere curando I'attivita di accogieen
attraverso uno sportello integrato e fornendo siltrassistenza agli operatori esteri in Italia in
particolare nei loro rapporti con imprese italianperanti prevalentemente nell’'ambito territoriekd
Piemonte e del Nord Ovest.

g) Favorire lo sviluppo di sistemi locali di impeeg promuovere nuove opportunita di investimenti
esteri mantenendo e sviluppando collegamenti cdvinistero degli Affari Esteri, con il Ministero
dello sviluppo economico, con l'lstituto Naziongler il Commercio Estero e con le sue sedi all'ester
con gli Uffici Commerciali delle Ambasciate, conRappresentanze Commerciali Estere in Italia, con
le Camere di Commercio italiane all’estero e coiCmere di Commercio straniere in Italia, per le
informazioni e le iniziative che possano interesggr operatori economici italiani.

h) Promuovere le risorse turistiche del Piementkl Nord Ovest sui mercati internazionali ponendo
in essere tutte le azioni e le iniziative finalitzalla valorizzazione del suddetto territorio paesi
esteri.

Nei casi consentiti dalla legge, i soci enti pubblpossono affidare alla societd consortile lo
svolgimento di funzioni amministrative di loro cogtpnza nel settore dell'internazionalizzazione; in
particolare la societa consortile pud esperire gaace pubbliche di selezione degli operatori del
settore ai fini della partecipazione alle manifestai organizzate dall’lstituto nazionale per il
Commercio Estero, dall’'lUnione Europea o da alttéusioni nazionali o internazionali, nonché alle
manifestazioni fieristiche italiane ed estere, gehe e specializzate, rivolte all’interscambio con
I'estero.

La Societa puo compiere le operazioni commerdiaimobiliari e finanziarie, queste ultime non nei
confronti del pubblico, ritenute necessarie o yi#r il conseguimento dell’'oggetto consortile eo pu
altresi compiere tutti gli atti e stipulare tuttcontratti ritenuti necessari o utili per il consegento
dell’oggetto consortile.

ARTICOLO 5) — Caratteristiche dei soci:

Possono far parte della Societa: le Camere di Canimeel Piemonte, la Chambre della Valle
d’Aosta, la Regione Piemonte, la Regione della &allAosta, I'Unione regionale delle Camere di
Commercio del Piemonte, enti pubblici, enti temab, associazioni ed altri soggetti giuridici palizi

o privati portatori di interessi generali che posso apportare benefici al sistema
dell'internazionalizzazione del Piemonte e del N@dest e che, siano in grado di concorrere
all'attuazione dell'oggetto sociale. Possono iaojpartecipare alla societa le istituzioni nazional
competenti nel settore dell'internazionalizzazione.

La partecipazione dei soci privati non puo eccedegbcomplesso, il 22% del capitale sociale.
ARTICOLO 6) — Contributi dei soci e contribuzioni.

| soci sono tenuti a versare alla Societa i coantriannuali ordinari necessari per fare fronte afjese
generali di gestione ed i contributi straordinarcessari a fare fronte a spese di carattere sinaocial

| contributi annuali ordinari sono determinati colelibera adottata entro la fine dell’'esercizio
precedente dallAssemblea dei soci con la maggearati cui allart. 13 comma 3 sulla base della
previsione delle esigenze di gestione della Sodstoste nel budget, e comunque in misura non
inferiore a Euro 40.000 per ogni 1% di capitalesgolsito e non superiore ad un massimo di tre volte
tale importo. In assenza di determinazione da mliBAssemblea dell'importo del contributo per un
dato esercizio finanziario i soci sono tenuti aseee alla Societa un contributo di importo pari
all'ultimo contributo approvato dal’Assemblea.

| contributi straordinari sono determinati con Hela adottata dal’Assemblea dei soci con la
maggioranza di cui all’art. 13 comma 3 su richiethConsiglio d’Amministrazione.



| contributi devono essere versati dai soci entrnrimo giorno del mese di novembre dell’anno di
riferimento (termine di pagamento del contribuin)caso di inadempimento € dovuto un interesse pari
al tasso legale calcolato sull'importo versatcedlttermine di pagamento del contributo.

In caso di nuovi soci o di trasferimenti tra sodontributi ordinari annui ed i contributi straandri
sono conteggiati applicando all'importo del conitidp deliberato dallAssemblea per I'esercizio in
corso il criterio pro rata temporis; per il calcabutilizza quale data di riferimento I iscriziemel
libro dei consorziati delle relative variazioni.

| soci possono eseguire finanziamenti con obbligantborso da parte della societa, subordinatamente
al rispetto delle disposizioni di legge in materiggoci possono altresi rilasciare idonee garaazie
favore della societa al fine di procurare risors@riziarie ulteriori rispetto al capitale socialk
contributi ordinari e straordinari.

Alla Societa possono, inoltre, dare il loro sostegon contribuzioni una tantum o annuali, senza
peraltro che cio dia diritto ad acquisire la quatii socio, anche istituti di credito, organismbeamici

che condividono gli scopi sociali della Societaitusi scientifici, enti pubblici e privati, nonchiésoci
singolarmente.

ARTICOLO 7) —Capitale e patrimonio sociale.

Il capitale sociale é fissato in euro 250.000,0@e(entocinquantamila virgola zero zero) suddiviso i
numero 250.000 (duecentocinquantamila) azioni dilre nominale di euro uno cadauna.

Il capitale sociale pud essere aumentato, peretattione del’assemblea straordinaria dei socih@anc
mediante emissioni di azioni aventi diritti diverda quelli delle azioni emesse, anche mediante
conferimenti di beni in natura e di crediti, nedpetto delle disposizioni di legge in materia.

Le nuove azioni, per ciascuna categoria, sararsevate per la totalita in opzione agli azionisti i
proporzione alle azioni possedute della stessgoate salvo che 'assemblea deliberi diversamente.
Le azioni sono nominative ed ogni azione da diattioun voto.

Ogni azione e indivisibile; il suo possesso imphckesione al presente statuto

[l patrimonio sociale & costituito:

a) dal capitale sociale di Euro 250.000,00;

b) dalle riserve costituite dalle eventuali eccextedi bilancio relative a precedenti esercizi ;

c) dai redditi derivanti dal patrimonio sociale;

d) dai versamenti effettuati dai soci in conto talpi

Qualora il capitale dovesse subire delle perdifessemblea puo deliberarne il reintegro da parte de
soci, stabilendo le modalita e i termini, salvo mpogprevisto dal codice civile in materia.

ARTICOLO 8) — Trasferibilita delle azioni.

Le azioni sono trasferibili, tra i soci, col consenespresso da tanti soci che rappresentino i 2/3
(duefterzi) del capitale sociale.

La proposta del socio alienante deve essere pegaegit Assemblea dei soci entro trenta (30) giorni
dalla data in cui € pervenuta all'Organo Amministaarispettando le modalita piu avanti specificate
L'Assemblea dei soci puo rifiutare il proprio gna@into alla vendita con motivata deliberazione lzasat
sull'interesse della societa ovvero senza motivezitn caso di diniego non motivato del gradimento,
il socio che intende trasferire la propria partazipne puo esercitare il diritto di recesso datlaieta

di cui all'art. 26.

Le azioni sono altresi trasferibili a favore dizieche rivestano i requisiti di cui all'art. 5, cobnsenso
espresso da tanti soci che rappresentino i 2/3tédag del capitale sociale.

I diritto di prelazione spetta a ciascun soci@inporzione alla rispettiva partecipazione al aepit

Ove taluno dei soci rinunciasse 0 non esercitassgermine, in tutto o in parte, il diritto di pegione,

il diritto del socio rinunciatario viene conferigmli altri soci che intendono esercitarlo.



Il socio che intenda trasferire a terzi tutte legsre azioni o parte di esse, le deve pertantareffn
prelazione agli altri soci, in proporzione al numetelle azioni di cui ciascuno di essi é titolare,
osservando le seguenti norme:

a) il socio che intenda trasferire a titolo onerostutto o in parte le proprie azioni ("socio otate")
deve offrirle agli altri soci ("destinatari") comigando loro I'offerta ricevuta dal terzo, le getigga
dello stesso, il prezzo, i termini di pagamentaitéetle altre condizioni di vendita. La comunicamo
deve essere inviata, mediante lettera raccoma®dRtaall'Organo Amministrativo il quale deve, a sua
volta, darne comunicazione ai destinatari entr@idi®0) giorni dal ricevimento della comunicazione
anzidetta; in difetto la comunicazione ai destinata validamente fatta dal socio offerente. La
comunicazione del destinatario deve indicare il exandelle azioni che egli intende acquistare e
precisare se egli accetti o meno il prezzo ricbiakl socio offerente. |l destinatario puo acquesta
tutte le azioni che gli spettano in prelazione @wveptare per l'acquisto di un numero inferiore o
dichiararsi disponibile ad acquistare in tutto ngharte le azioni non acquistate in prelazioneidtl
aventi diritto. Lo stesso criterio della ripartim® tra tutti i soci del numero delle azioni offente
vendita vale per la ripartizione, tra coloro chefaeciano richiesta, delle azioni sulle quali i iseon
hanno esercitato il diritto di prelazione, salveeitso accordo tra gli accettanti. In ogni casdfdita
deve essere complessivamente accettata per t@rgol@ offerte in vendita e non solo per una pdrte
esse;

b) nel caso in cui tutti i destinatari accettingikezzo proposto, le azioni sono loro trasferiteecen
trenta (30) giorni successivi al ricevimento ddifna accettazione; i termini di pagamento e leealt
condizioni di vendita saranno gli stessi dell'affienicevuta dal terzo, di cui alla precedente tatta)",
salvo diverso eventuale accordo tra il socio offegeed i singoli accettanti. Nel caso in cui i desdari

o alcuni di essi dichiarino di non accettare ilza@ proposto, il prezzo di vendita é determinatada
arbitratore unico, designato congiuntamente dalté piteressate o, in mancanza di accordo, sozata
della parte piu diligente, dal Presidente pro-terapiell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Torino
La determinazione dell'arbitro € definitiva e vitede per tutti gli acquisti. Qualora il prezzo
determinato dall'arbitro si scosti, rispetto alza® richiesto, di una percentuale non inferioreaiti
percento (20%) in eccesso ovvero in difetto dezpoestesso, gli acquirenti, anche individualmeate,
l'alienante possono rinunciare al perfezionamengd abntratto entro quindici (15) giorni dal
ricevimento della lettera raccomandata A.R. conl'adbitratore da notizia a tutti gli interessaglld
sua determinazione. Fatto salvo il diritto di rioiansopra previsto, le azioni offerte sono traséeri
entro trenta giorni (30) dalla data in cui ai destari € pervenuta la comunicazione dell'arbitegtor
termini di pagamento e le altre condizioni di véadiaranno gli stessi dell'offerta ricevuta datdedi

cui alla precedente lettera "a)", salvo diversontwale accordo tra il socio offerente ed i singoli
accettanti;

Cc) se l'accettazione fatta complessivamente ddind¢sri o da alcuni di essi non & tempestiva o non
riguarda tutte le azioni offerte in vendita, il &pofferente € libero di trasferire al terzo tuieazioni
preventivamente offerte in prelazione, purché asterimento abbia luogo entro i venti (20) giorni
seguenti alla scadenza del termine di trenta (30)nig di cui alla precedente lettera "a)" per
I'accettazione dell'offerta in prelazione o dehtigre di quindici (15) giorni per manifestare la mafa

di rinuncia di cui alla precedente lettera "b)".leldrasferimento deve avvenire al prezzo e
nell'osservanza dei termini di pagamento e delle @ondizioni contemplati dall'offerta ricevutal da
terzo, di cui alla precedente lettera "a)";

d) nell'ipotesi di cui alla precedente lettera ;'a)pnché nell'ipotesi di trasferimento a titolotgit o
con corrispettivo non pecuniario, I'offerente, otte I'accettazione del terzo, deve nondimeno et&en
dall'’Assemblea ordinaria dei soci il gradimento’irafresso del nuovo azionista. La proposta



dell'offerente deve essere presentata all’Assenddéaoci entro trenta (30) giorni dalla data im &€u
pervenuta alllOrgano Amministrativo. L'Assemblea sleci puo rifiutare il proprio gradimento alla
vendita con motivata deliberazione basata sult@sse della societa ovvero senza motivazione.da ca
di diniego non motivato del gradimento, I'azionistee intende trasferire la propria partecipazione p
esercitare il diritto di recesso dalla societaralsterimenti in violazione del limite di cui alltar5
comma 2 e del diritto di prelazione dei soci o seilzgradimento di cui alla lettera d) sono privi
d'effetto nei confronti della societa e, pertamia) possono essere annotati sul libro dei soci.

Il trasferimento ha effetto nei confronti della &ta dal momento della sua iscrizione nel librostei.
Per trasferimento per atto tra vivi si intendoniofira dell’applicazione delle norme anzidette, tiut
negozi di alienazione e quindi, oltre alla vendégyuro titolo esemplificativo, i contratti di peuta,
conferimento, donazione di pagamento, cessionaidelftutto, costituzione di pegno e donazione.
ARTICOLO 9) — Esercizio sociale.

L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di bgnno.

Il Consiglio di Amministrazione provvede alla reda® del bilancio e del programma di attivita di cu
all'art.25 che devono essere discussi ed appradatiassemblea dei soci. La Societa non puo
distribuire utili sotto qualsiasi forma ai conseatzi

ARTICOLO 10) — Organi della Societa

Sono Organi della Societa:

* ’Assemblea dei soci;

* il Consiglio di Amministrazione;

* il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

* il Collegio Sindacale;

* il Comitato tecnico di consultazione.

ARTICOLO 11) — Assemblea dei soci.

L'Assemblea dei Soci € costituita da tutti i Sociegola con il versamento delle azioni sottoseritt
Essa é convocata dal Presidente del Consiglio dinfstrazione ed in caso di suo impedimento dal
Vice Presidente.

L'Assemblea puo altresi essere convocata dal Rrasidlel Consiglio di Amministrazione ed in caso
di suo impedimento dal Vice Presidente qualoraacei&no richiesta almeno due Consiglieri in carica
e/o Soci che rappresentino almeno un decimo délatasociale ed in tutti gli altri casi previstlth
legge.

L'Assemblea & convocata almeno una volta all'ammo equattro mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale e nei casi di legge quando particolariessig lo richiedono entro sei mesi.

L'Assemblea & convocata sia presso la sede soci@ealtrove, purché in uno Stato membro
dellUnione Europea mediante avviso contenentaditazione del giorno, dell'ora, del luogo
dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

L'avviso deve essere pubblicato, almeno quindi§) @iorni prima di quello fissato per I'Assemblea,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sultigiano "La Stampa ".

In deroga a quanto previsto dal precedente capmvéasconvocazione puo avere luogo mediante
avviso inviato ai Soci, agli Amministratori ed ain8aci mediante qualsiasi mezzo che garantisca la
prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto (8ygi@rima dell'’Assemblea.

Sono tuttavia valide le Assemblee anche non corgamame sopra, qualora sia rappresentato l'intero
capitale sociale e siano presenti o informati dellaione la maggioranza dei componenti degli organ
amministrativi e di controllo e nessuno si oppoalia trattazione degli argomenti proposti.
L'Assemblea e presieduta dal Presidente del CamgdglAmministrazione, o in caso di assenza, dal
Vice Presidente o eventualmente da un Presidemiénato direttamente dall’Assemblea.



ARTICOLO 12) — Intervento e rappresentanza nellgksblea.

Hanno diritto di intervento all’Assemblea gli azist iscritti nel libro dei Soci i quali abbiano
depositato, almeno cinque giorni prima del giorissdto per 'adunanza, le azioni presso la sede
legale, I'ufficio titoli della societa o gli istitudi credito indicati nell'avviso di convocazione.

Ogni azionista che abbia diritto di interveniréAdlsemblea puo farsi rappresentare a norma di legge
La rappresentanza deve essere conferita peraserfitio essere attribuita anche a non soci edévea|
documentazione deve essere conservata pressoelasedle. La rappresentanza non puo comunque
essere conferita a membri di organi amministratigi controllo ed a dipendenti della societa.

Nei limiti ed alle condizioni previsti dalla stessa rappresentanza pu0 essere attribuita per piu
Assemblee.

La delega non puo essere rilasciata in bianco eppresentante puo farsi sostituire solo dal stgge
indicato nella delega.

Spetta al Presidente dell’Assemblea, il quale pn@larsi di appositi incaricati, di constatare itlitto

di intervento all’Assemblea e di risolvere le evsit contestazioni.

E’ valida I'Assemblea tenuta con mezzi di telecoivazione che puo svolgersi con intervenuti
dislocati in piu luoghi, collegati mediante mezitelecomunicazione a cura della societa, a coodezi
che sia rispettata la collegialita, la buona feda parita di trattamento dei soci. In particolper il
legittimo svolgimento delle Assemblee tenute cozzndi telecomunicazione occorre che:

a) sia consentito al Presidente delllAssembleahersc mezzo di propri collaboratori, di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenutegolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante digq@re adeguatamente gli eventi assembleari ogdetto
verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipatia a@iscussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;

d) siano indicati nell’avviso di convocazione i ¢ collegati mediante mezzi di telecomunicazione a
cura della societa, nei quali gli intervenuti patra affluire.

Ricorrendo le condizioni di cui sopra, la riuniosieritiene svolta nel luogo in cui sono presenti il
Presidente ed il soggetto verbalizzante.

Qualora non sia tecnicamente possibile il collegameon una sede distaccata, 'Assemblea non puo
svolgersi e deve essere riconvocata per una detassiva. Qualora, per motivi tecnici, si interr@anlp
collegamento con una sede distaccata, la riuni@ve @ssere dichiarata sospesa dal Presidente e si
ritengono legittimamente adottate le deliberazgmno a quel momento assunte.

ARTICOLO 13) — Assemblea ordinaria.

L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie ad eservate dalla legge e su qualsiasi altra neateri
devoluta alla sua competenza dal presente Statuto.

L'Assemblea ordinaria &€ regolarmente costituitgrima convocazione con la presenza di tanti Soci
tali da rappresentare, in proprio o per delega,eabnla meta del capitale sociale. L'Assemblea
ordinaria in seconda convocazione e regolarmerggtaiba qualunque sia la parte di capitale sociale
rappresentata.

Per la validitd delle delibere € necessario il vdéworevole della maggioranza del capitale
rappresentato nell'assemblea; in caso di paritatilla proposta si ritiene respinta.

Per le seguenti materie le delibere dell'’Assembleienaria sono valide sia in prima che in seconda
convocazione con il voto favorevole di tanti sdoe cappresentino almeno i 2/3 (due/terzi) del edit
sociale:

1. approvazione del Programma di attivita di cusatcessivo art. 25 predisposto dal Consiglio di



Amministrazione;

2. determinazione dellimporto dei contributi ominannui e determinazione di eventuali contributi
straordinari a carico dei Soci previsti dal precgdart. 6 dello Statuto;

3. ammissione di nuovi Soci e trasferimento di azia i Soci;

4. esclusione dei Soci nei termini di cui all'2,

5. autorizzazione di atti negoziali di valore unesuperiore ad euro 500.000,00 (cinquecentomila);

6. autorizzazione di cessione, acquisizione, canfarto, scorporo di rami d'azienda;

7. emissione di obbligazioni ai sensi dell'art. 31.

Per le seguenti materie le delibere dell'’Assembldaaria sono valide in prima convocazione con il
voto favorevole di tanti Soci che rappresentancealon % (tre/quarti) del capitale sociale:

1. nomina del consigliere di amministrazione uttexirispetto a quelli nominati ai sensi dell'a#t42
C.C. dalla Regione Piemonte e dalle Camere di Cacimdel Piemonte, come previsto dall'art. 15;

2. nomina del Presidente e del Vice Presidente;

3. nomina del Presidente onorario di cui all'adt. 2

ARTICOLO 14) —Assemblea Straordinaria.

L'’Assemblea straordinaria delibera sulle modifickiBatto costitutivo e dello Statuto ivi compreso
'aumento o la riduzione del capitale sociale, ayloroga e sull’eventuale scioglimento anticipato
della Societa, sulla nomina dei liquidatori e subl poteri. L’Assemblea straordinaria sia in priatee

in seconda convocazione, fatto salvo il dispostlbaide 2369, c.4 c.c., € validamente costituita e
delibera con il voto favorevole di tanti soci clagpresentino i 2/3 (due/terzi) del capitale sociale
ARTICOLO 15) — Consiglio di Amministrazione.

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amsthazione composto da cinque membri incluso |l
Presidente.

Alla Regione Piemonte spetta ai sensi dell'art9284C. la nomina di due consiglieri.

Alle Camere di Commercio del Piemonte, congiuntamentramite comunicazione della loro Unione
regionale, spetta, ai sensi dell'art. 2449 C.@olaina di due consiglieri.

Il restante consigliere, il Presidente ed il Vigedtdente sono nominati dall'Assemblea.

| consiglieri durano in carica tre esercizi, e sameggibili e scadono alla data dellAssemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relatitoltimo esercizio della loro carica.

ARTICOLO 16) — Sostituzione di Amministratori.

Per la sostituzione degli Amministratori comunquecatiuti, revocati o cessati si applica quanto
previsto dall'articolo 2386 del Codice civile.

ARTICOLO 17) — Convocazione del Consiglio di Amnsitmazione

Il Consiglio di amministrazione si riunisce tuteevolte che il Presidente lo ritenga necessarioando

ne sia fatta richiesta per iscritto da almeno deenbri, o dal Collegio sindacale.

Il Consiglio viene convocato dal Presidente coniswinviato mediante posta, telegramma, telefax o
posta elettronica da spedirsi almeno tre giornmpridella data fissata per la riunione al domicilio
oppure all’indirizzo segnalato per iscritto da cias Consigliere. L’avviso di convocazione deve esse
inviato con le medesime modalita e la medesima igiog a ciascun Sindaco effettivo

Tuttavia, anche in mancanza di regolare convocazibrConsiglio di amministrazione e validamente
costituito con la presenza di tutti gli Amministrate i Sindaci effettivi in carica.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione padipa, senza diritto di voto il Direttore Generale.

Su proposta del Presidente, possono parteciparegasdiritto di voto, esperti in materia di
internazionalizzazione.

Le riunioni del consiglio di amministrazione soraigdamente costituite anche quando tenute a mezzo
video — conferenza o teleconferenza, a condizibeetwtti i partecipanti possano essere identifidati



Presidente e da tutti gli intervenuti, che sia loomsentito di seguire la discussione e di intareein
tempo reale alla trattazione degli argomenti disgughe sia loro consentito lo scambio di documenti
relativi a tali documenti e che di tutto quanto reome venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti la riunione del cigis si considera tenuta nel luogo in cui si trava
presidente e dove deve pure trovarsi il segretdélta riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale da riportare sul retatibro.

ARTICOLO 18) — Deliberazioni del Consiglio di amnstrazione

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Rieste o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice-presidente.

Il Consiglio e validamente costituito con la prezedella maggioranza degli amministratori e deéiber
a maggioranza di voti dei presenti; in caso ditpgsievale il voto di chi presiede il Consiglio.

Le deliberazioni concernenti le seguenti materieode essere approvate con il voto favorevole di
almeno tre consiglieri:

1. predisposizione, su proposta del Presidentd Bidettore Generale, ed approvazione della prapost
del Programma di Attivita di cui al successivo@to 25 nei limiti di quanto previsto dall'art. &l
L.R. n. 13 del 13 marzo 2006;

2. attribuzione di incarichi speciali ad uno o gitnministratori secondo quanto previsto all'art. 238
C.C., delega delle proprie attribuzioni ad un Camoitesecutivo e determinazione degli emolumenti
spettanti a tali soggetti nei limiti deliberati tassemblea;

3. adesione a nuove alleanze istituzionali e/oaiper a livello nazionale ed internazionale;

4. modifiche al Programma approvato dall'Assembea]imiti fissati dal comitato di indirizzo di cu
alla L.R. n. 13 del 13 marzo 2006 e nel limite in @ali modifiche non comportino un aumento dei
costi rispetto al Budget approvato dall'Assemblean@ comportino complessivamente una
riallocazione delle risorse finanziarie tra le daee attivita del Programma per importi che eccedhno
30% dei costi totali esposti nel budget approva @ovra comunque risultare in utile o in pareggio.
Rientra tra i compiti del Consiglio di Amministrane I'emanazione di regolamenti interni esecutivi i
compreso quello relativo al funzionamento del catoitecnico di consultazione.

Nelle riunioni collegiali il Consiglio di Amminis&zione puo nominare un Segretario, scelto anche fra
esterni anche per un periodo da determinarsi diavimi volta; le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione devono constare da verbale softoscda chi ha presieduto l'adunanza e dal
Segretario.

ARTICOLO 19) — Poteri del Consiglio di amministraze

Salvo quanto riservato alla competenza dell’Assemllalla legge e dal presente Statuto, il Consiglio
di Amministrazione é investito di tutti i poteri drdinaria e straordinaria amministrazione dellcieta

ed ha facolta di compiere tutti gli atti che ritangpportuni per l'attuazione ed il raggiungimenggld
scopi sociali.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un@ia Amministratori delegati i quali sono tenuti ad
operare nei limiti di legge nonché conferire precspeciali per il compimento di determinati atti o
categorie di atti.

Il Consiglio di Amministrazione puo, nei limiti dégge e con la maggioranza di cui al precedente art
18 comma 3, delegare, determinando contenuto,i ledieventuali modalita di esercizio della delega,
proprie attribuzioni ad un Comitato esecutivo cdee costituito, deve rappresentare in modo paritetic
la Regione Piemonte e le Camere di commercio égh8ite e deve garantire la presenza di almeno un
rappresentante dei restanti soci. Valgono perimaize del Comitato Esecutivo le norme dettatel per
Consiglio di Amministrazione.

Gli Amministratori Delegati ed i componenti del Cibawo Esecutivo devono possedere requisiti di



professionalita consistenti in una esperienza ditiggge almeno quinquennale in organizzazioni
complesse, operanti in settori pertinenti all’atéivdella societa. La verifica del possesso di tale
requisito & rimessa al Consiglio di Amministrazione

La carica di Amministratore Delegato e quella dedtdente del Comitato Esecutivo sono cumulabili
con quelle di Presidente e di Vice Presidente aalsiglio di Amministrazione.

II Consiglio di Amministrazione su proposta del $idente nomina il Direttore Generale che e |l
responsabile della corretta esecuzione delle delibel Consiglio di Amministrazione. Egli:

a) assicura la gestione complessiva della societa;

b) ha il compito della gestione e dello sviluppdi’deganizzazione del personale;

c) ha il compito della gestione amministrativa 8adtenuta dei libri sociali della societd;

d) contribuisce a predisporre il programma di &#ivla bozza di bilancio preventivo e la bozza di
bilancio consuntivo che vengono presentati dal @tinsdi Amministrazione all’Assemblea per
I'approvazione;

e) ha il potere di eseguire tutte le operazionichar della societa e di disporre e sottoscrivere |
rendicontazioni periodiche.

Il Consiglio di Amministrazione puo conferire alrBitore Generale una procura generale o procure ad
negotia, determinandone i limiti all’atto del confeento.

ARTICOLO 20) — Il Presidente

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione $pda firma e la rappresentanza legale della Saciet
verso i terzi ed in giudizio, ivi compresi i giuddi revocazione e cassazione, con facolta di namin
avvocati o procuratori alle liti, periti ed arbjtmunendoli dei necessari poteri; al Presidentdtape
inoltre, il potere di convocare il consiglio e derne le riunioni.

In caso di impedimento del Presidente, il Presiel@otra essere sostituito dal Vice Presidente.
ARTICOLO 21) — Collegio sindacale.

La gestione della Societa é controllata da un Qulldi tre Sindaci effettivi, e due supplenti, ansi di
legge.

Il Collegio Sindacale € nominato dall'Assembleas@si dell’art. 2449 c.c. un componente effetévo
nominato dalla Regione Piemonte ed uno dalle Cadieremmercio del Piemonte.

Il Presidente del Collegio sindacale € nominatt/Asdemblea.

Nel caso di sua morte, rinunzia o decadenza, IsidRmeza del Collegio € assunta, fino alla succassiv
Assemblea, dal sindaco piu anziano.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del GpdeSindacale si tengano mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i sind&& vi partecipano possano essere identificaltiee ¢
sia loro consentito di partecipare ai controlli ieirdervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisit Collegio Sindacale si considera riunito nebgjo

di convocazione del Collegio, ove deve essere ptesgmeno un sindaco.

Qualora la societa non sia tenuta alla redaziohéitdacio consolidato, il Collegio Sindacale eserc
anche il controllo contabile. In tal caso i sinddevono essere scelti tra soggetti iscritti neisteg dei
Revisori Contabili.

Diversamente, il controllo contabile della sociptéd essere esercitato da un revisore contabile o da
societa di revisione a norma di legge. L'incari@ cbntrollo contabile & conferito dal’Assemblea,
sentito il Collegio Sindacale, la quale determinalativo corrispettivo.

Ferme le cause di ineleggibilita e decadenza peedalla legge, i Sindaci non devono essere |egati
soci da un rapporto di lavoro o da un rapporto iooativo di consulenza o di prestazione d’opera
retribuito ovvero da altri rapporti di natura patdniale che ne compromettano I'indipendenza.
L’incarico di componente del Collegio sindacalenovabile una sola volta.



ARTICOLO 22) — Emolumenti Amministratori e Sindaci

Agli Amministratori e al Collegio Sindacale dellao@eta spettano gli emolumenti stabiliti
dall'’Assemblea nel rispetto dei vincoli previstildaormativa nazionale e regionale.

L'Assemblea pud determinare altresi un importo dessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di parti@re cariche, nel rispetto del quale il Consiglio d
Amministrazione provvede ad individuare l'importoetante al Presidente, al Vice Presidente, ai
membri del Comitato esecutivo e agli organi delegatrelazione all'opera a loro richiesta per
l'adempimento del mandato.

Parte del compenso spettante all’Amministratoree@b €& condizionata al raggiungimento degli
obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazionsgcondo criteri predeterminati dal Consiglio stess
all'atto della delega.

La relazione sulla gestione deve indicare le lirde politica retributiva nei confronti degli
amministratori.

Tali informazioni devono inoltre figurare in appassezione del sito informatico della Societa.
ARTICOLO 23) — Il Comitato Tecnico di Consultazione

I Comitato Tecnico e organo di consultazione @ehsiglio di Amministrazione.

E’ composto da un numero di membri coincidenteitonmero dei soci i quali sono ivi rappresentati,
ciascuno, da un funzionario apicale individuatooselo il proprio ordinamento. Il Comitato Tecnico e
presieduto dal Presidente della societa o da pemam®sso delegata.

[l Comitato Tecnico:

a) contribuisce alla elaborazione del Programmattivita favorendo le sinergie operative con le
specifiche iniziative dei singoli soci negli ambigi quali opera la societa;

b) esprime parere obbligatorio al Consiglio di Amisirazione sul Programma di attivita e sul budget
annuale da sottoporre al’Assemblea per I'appravazi

c) esprime pareri tecnici sugli argomenti di volta volta ad esso sottoposti dal Consiglio di
Amministrazione

| pareri del Comitato Tecnico devono pervenire ah§iglio di Amministrazione in tempo utile per
essere esaminati nelle sedute aventi all’'ordingyideho le materie oggetto del parere tecnico.

| componenti del Comitato Tecnico prestano il lafficio gratuitamente salvo il rimborso delle spese
documentate.

ARTICOLO 24) — Il Presidente onorario

L’Assemblea puo nominare, con la maggioranza dadilart. 13 comma 4, il Presidente Onorario.

Il Presidente Onorario, su specifica delega dekiBeate, puo svolgere funzioni onorifiche e di
rappresentanza e puo presiedere il Comitato Tecnico

Il Presidente Onorario dura in carica fino allodsm@ della carica del Presidente della societa.

Il Presidente Onorario presta il suo ufficio gredaiente salvo il rimborso delle spese sostenutdoper
svolgimento delle funzioni delegate.

ARTICOLO 25) — Il programma di attivita.

Nei limiti di quanto previsto dalla Legge Regionalel3 del 13 marzo 2006 il programma di attivita
della Societa &€ composto da:

a) il budget annuale redatto sotto il profilo patniale, economico e finanziario;

b) le iniziative promozionali;

C) i progetti;

d) le attivita specifiche.

Il budget annuale deve specificare analiticamerge giascuna attivita indicata nel Programma le
risorse finanziarie che sono state ad essa destnelte sono state previamente suddivise nei palci



componenti di spesa.

Articolo 26) — Recesso del socio.

Oltre ai casi previsti dalla legge il recesso pgéege esercitato nei casi di rifiuto del gradimeaito
trasferimento di azioni, ai sensi dell’art. 8.

Si applicano gli articoli 2437 e ss. del codicaleiv

Qualora il socio abbia degli impegni in corso, quésvono comungue essere regolarmente adempiuti.
In caso di recesso, i soci hanno diritto di sottesce le azioni appartenenti al socio recedente in
proporzione alle azioni possedute.

La liquidazione della partecipazione al capitaleiae del socio receduto € disciplinata dal sudeess
art.28.

Non costituiscono in ogni caso cause di recespodanga del termine della societa e l'introduzioria
rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni

ARTICOLO 27) — Esclusione del socio.

L’esclusione e deliberata in qualunque momentdAkskemblea ordinaria con la maggioranza di cui
all'art. 13 comma 3 nei confronti del socio che:

a) non adempie puntualmente agli obblighi asswsw la societa;

b) € soggetto a procedure fallimentari, di ammia@bne controllata e di liquidazione coatta;

c) si sia reso colpevole di gravi inadempienzeedstirme del presente Statuto, e delle deliberazioni
della Societa;

d) non sia piu in grado di contribuire al raggiunginto degli scopi sociali;

e) abbia perso anche una sola delle caratteristicb@ all’art.5 del presente Statuto.

L’Assemblea ordinaria delibera I'esclusione ai seledi’art. 14 comma 3 fermo restando che ai fiel d
guorum costitutivo non viene conteggiata la quotzagitale sociale sottoscritta dal socio da esaied

La delibera di esclusione deve essere notificatmeib entro 15 giorni dalla data in cui e statuata
mediante lettera raccomandata con ricevuta dindt@r firma del legale rappresentante la Societa.

La deliberazione puo essere impugnata davanti kégio arbitrale di cui all’art. 32. L'impugnativiaa
effetto sospensivo della deliberazione, trascdsyirni senza che la delibera sia stata impugesda
diviene immediatamente operante.

Al socio escluso spetta la liquidazione della qutsensi del successivo art. 28.

| soci rimanenti hanno diritto di sottoscriverealdoni appartenenti al socio escluso in proporzalie
azioni possedute.

ARTICOLO 28) — Liquidazione della quota al sociceste.

In caso di recesso 0 esclusione la partecipazibreaptale sociale spettante al socio uscente sara
liquidata sulla base del patrimonio netto risukadall'ultimo bilancio approvato al netto di evediiu
debenze a suo carico per contributi non pagateréssi moratori, penali e quant’altro dovuto. I
pagamento, al netto dei crediti vantati dalla sacierso il socio uscente, deve essere effettudto e
sei mesi dal recesso o dall’esclusione.

Dal momento dell'esercizio del diritto di recesssire al termine del relativo procedimento le azion
per le quali &€ esercitato il diritto di recessoa®y restare depositate presso la sede sociale.

Il recesso non potra comunque essere esercitate gja esercitato, € privo di efficacia se, entro
novanta (90) giorni, la societa revoca la delilgra lo legittima ovvero se € deliberato lo scioginto
della societa.

L'Organo Amministrativo deve determinare - senifitparere del Collegio Sindacale e dell'eventuale
diverso soggetto incaricato della revisione com¢abil valore delle azioni, nonché redigere a narm
dell'articolo 2437 — ter Codice Civile, apposittaréone che esplichi i criteri di valutazione adtittda
depositare presso la sede sociale almeno quirtgidiorni prima di quello fissato per I'"Assemblea.



Ciascun socio ha diritto di prendere visione de#azione e di ottenerne copia a proprie spese.
Qualora nessun socio abbia proposto contestualnaiatelichiarazione di recesso contestazione per
iscritto, il valore di liquidazione si intendera&iti@mente approvato.

L’Assemblea straordinaria determina, su propostaQimsiglio di Amministrazione, le eventuali
modifiche del capitale sociale necessarie perlissane e /o il recesso dei soci.

ARTICOLO 29) - Scioglimento

In caso di scioglimento della societa per qualunopaéivo, I'Assemblea, con le maggioranze previste
per le modificazioni dello statuto:

a) nomina uno o piu liquidatori;

b) fissa le regole di funzionamento del collegiocaso di pluralita di liquidatori con indicazione d
quelli cui spetta la rappresentanza della societa;

c) stabilisce i criteri in base ai quali deve sweofj la liquidazione;

d) determina i poteri in conformita alla legge, eompresi quelli inerenti alla cessione dell'azgend
sociale o di rami di essa, ovvero anche di singefi o diritti, o di blocchi di essi;

e) delibera gli atti necessari per la conservazigievalore dell'impresa, ivi compreso il suo emgoc
provvisorio, anche di singoli rami;

f) fissa gli emolumenti del o dei liquidatori.

L'Assemblea puo sempre modificare, con le maggamaithieste per la modificazione dello statuto, le
deliberazioni di cui al capoverso precedente.

Il residuo fondo che risultasse disponibile allaefidella liquidazione, dopo il pagamento di tude |
passivita, sara impiegato nei modi stabiliti dafis¥&mblea.

ARTICOLO 30) - Informativa

Devono essere inviati a tutti i soci:

- il Programma di attivitd ed il bilancio, unitamenalla relazione sulla gestione, predisposti dal
Consiglio di Amministrazione, almeno quindici gioprima dell'approvazione da parte delllAssemblea
dei soci;

- il Programma di attivita e il bilancio approvdtll'Assemblea dei soci.

Il Presidente é tenuto a trasmettere ai soci i ohacui di volta in volta richiesti dai medesimi,
relativamente a qualsiasi rilevante iniziativa pfocedura della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione e tenuto, ove matigmente richiesto da uno dei soci, a fornire per
iscritto al socio richiedente risposta alle rickéedi informazioni dallo stesso formulate.

Il Consiglio di Amministrazione provvede a diffordeal pubblico mediante le modalita piu opportune,
incluso il sito internet della societd, una sintdsi dati di bilancio di esercizio ed una sintetica
informativa sull’andamento della societa con rifegnto alla data del 30 giugno di ciascun anno.
ARTICOLO 31) - Emissione di obbligazioni

La Societa, previa conforme deliberazione dell'Agdea, pud emettere obbligazioni ai sensi dell'art.
2410 del Codice Civile.

ARTICOLO 32) — Controversie

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tsod&eta e i singoli soci (inclusi quelli esclusi o
receduti) o tra i soci medesimi in relazione atBirpretazione, all’applicazione e alla validital@io
costitutivo e del presente Statuto e/o, piu geredall’esercizio dell’attivita sociale, sara sotiefa ad
arbitrato rituale e di diritto secondo la procedordinaria o di arbitrato rapido in base al valare,
qguanto conforme al Regolamento della Camera AtbitteMilano qui richiamato integralmente e noto
ai soci. In caso di arbitrato rapido, I'arbitro cmidecidera in via rituale secondo equita e senza
formalita di procedura.

ARTICOLO 33) — Rinvio alle disposizioni del codicwile.



Per quanto non previsto dal presente Statuto, maldge disposizioni del codice civile e delle leggi
vigenti in materia.

In originale firmato:

Camillo VENESIO

Caterina BIMA - Notaio

Copia autentica riprodotta sopra trentatre pagimeac firmata a' sensi di legge, rilasciata ad
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